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1.

A Volkswagen AG

igazgatdsag

Kedves Kollégak!

jTEszaygﬁ

o
S T

Ugyfeleink és részvényeseink vallalatunkba és termékeinkbe vetett
bizalma legfébb értékiink. Csak akkor tudjuk megerdsiteni e tarsadalmi
bizalmat, tovabba akkor tudjuk oltalmazni a Volkswagen Konszernt,
annak munkavallaléit és kdrnyezetiinket, amennyiben mi magunk
Oszintén és az integritasnak megfeleléen viselkediink.

Ide tartozik, hogy valamennyien ismerjiik a hatalyos jogszabalyokat és
belsé szabalyozasainkat - és be is tartjuk 6ket. Tevékenységiink alapjat a
Viselkedési Alapelvek (Code of Conduct) képezik.

Konszerniink sokoldalu: ma tizenkét marka hét
eurdpai orszagboél, mintegy 664 000 munkatdrs,
123 gyarto telephely és tobb, mint 150 orszag-
ban az ligyfelek jelentik a konszern vildgat. Akar-
mennyire kiildnbdzéek is vagyunk mi magunk,
szarmazdasunk, feladataink, felel6sségeink -
viselkedésiink és tevékenységiink utjan felel&ssé-
get vallalunk vallalatunk sikeréért, valamint a
fenntarthaté fejlédéshez valé hozzajaruldsun-
kért. K6zos értékeink meghatarozzak, hogyan
dolgozunk egyiitt, hogyan hozunk dontéseket,
hogyan banunk felel6sségteljesen egymassal és
valamennyi élélénnyel.

A Volkswagen Konszern Viselkedési Alapelvei
(Code of Conduct) a korrekt és felelésségteljes
viselkedést tdmogatjak. Gyakorlatorientalt és
relevdns példakkal irdnymutatdst, segitséget és
tanacsot nydjtanak a mindennapi

munkavégzéshez. Emellett segitenek a hibak fel-
ismerésében és megfelel6 kezelésiikben. A Volks-
wagen Konszernben ugyanis alapszabaly: a meg-
alkuvds sohasem volt a helyes ut, és ma sem az.
A hibakrél nyiltan beszéliink - akkor is, ha ez nem
kellemes. Kétség esetén hozzaértd tandcsot és
tamogatdst kérink.

Mi, a Volkswagen Konszern Igazgatésaga meg
vagyunk gyézdédve réla, hogy Viselkedési Alapelve-
ink a Volkswagen Konszern és markai sikerének
alapjat képezik. Ezért arra kérjiik Ont: hasznalja ezt
a szabdlyzatot a mindennapi munkdja soran, és ha
valamiben nem biztos, kérjen szakérté tandcsot.
Torekedjiink kézdsen arra, hogy a Volkswagen
Konszern - mint felel6sségteljes munkaltaté - a
kivalo termékek és szolgdltatdsok mellett az
integritas és korrektség példaja is legyen!

AJEFS

Dr.-Ing. Herbert Diess
Volkswagen AG Igazgatésaganak
elndke és a Volkswagen
Személygépjarmiivek
Igazgatésaganak elndke,
Mdrkacsoport Volumen, Kina
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Andreas Renschler
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Igazgatdsaganak elndke,
Markacsoport Tehergépkocsi & Busz
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Hiltrud Dorothea Werner
Integritas és Jog
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Oliver Blume

Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG
Igazgatésaganak elndke,
Mdrkacsoport Sport & Luxus

Frank Witter
Pénziigy és IT

Gunnar Kilian
Személyligy
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Dr. Stefan Sommer
Alkatrész & Beszerzés
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Az Audi Hungaria
igazgatdosag eldészava

Kedves Munkatarsak!

A felelésségteljes és szabalykdvet6 cselekvés az Audi sikerének
ugyanolyan alapvet6 feltétele, mint az innovacids képességiink. Annak
a tekintélynek, amelyet vevéink, részvényeseink, lizlettarsaink, tizleti
partnereink korében, valamint a nyilvanossdg el6tt nagy eréfeszitéssel
értiink el, mar egy-egy jogsértés vagy szabdlyszegés is kart okozhat.

A Viselkedési Alapelvek azt fejezik ki, milyen
mércével mérjik cselekedeteinket a jévében, és
hogyan szeretnénk viszonyulni egyméshoz és
Uzleti partnereinkhez. Az Uj Viselkedési Alapel-
vek az egész Audi-Konszernre, azaz minden
egyes munkatdrsra kotelezéek.

A vildgos szabdlyok lefektetése megerdsiti a val-
lalatot. A Viselkedési Alapelvek azonossagot
teremtenek szadmunkra, és 6sszekétnek benniin-
ket, figgetlendl attél, hogy a véllalat mely szint-
jén, milyen funkciéban tevékenykediink. Az el6t-
tiink all6 kihivasokat tekintve minden erénkre
sziikség van a munkankhoz. A jogellenes cseleke-
detek miatti biintetések és perek az eréforrdsa-
ink pazarlasat jelentik, valamint veszélyeztetik
hirneviinket és ezzel véllalatunk értékét.

A teljes igazgatdsdg és az lizemi tandcs is a sza-
balyzat mogott all. Azt varjuk Onoktsl, hogy
vegyék komolyan a Viselkedési Alapelveket, vala-
mint tegyék magukéva és tartsdk be a

meghozott szabalyokat. Kérjiik Onéket, aktivan
jaruljanak hozza a Viselkedési Alapelvek megva-
l6sitdsahoz a mindennapi munka soran.

A szabdlyzat a jogszer( cselekedetekhez nyujt
segitséget. Mindannyiunk k6z6s felel6ssége, hogy
a Viselkedési Alapelvek szavait a megfeleld tettek
kovessék, és ezzel megvédjiik az Audi megbizhaté
Uzleti partnerként, tisztességes versenytarsként
és vonz6 munkaltatéként kivivott hirnevét.

Alfons Dintner
Igazgatésag elndke

Thoralf Hanschel
Igazgatésag tagja,
Motorgyartas/Jarmiihajtasok

Dr. Knab Erzsébet
Igazgatésag tagja, Személyiigy és
Szervezet

Les Zoltan
Igazgatésag tagja,
Jarmigyartas

Axel Schifferer
Igazgatésag tagja, Pénziigy, IT,
Beszerzés & Compliance
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Felelosséegunk
a Compliance
tekintetében

Vallalatunk sikere dont6é mértékben fiigg attél,
hogy mi valamennyien, azaz az Igazgatésag, a veze-
ték és minden egyes munkavallalé becsiiletesen,
feddhetetleniil és etikusan, korrekt mddon viselke-
dink. Ez azt is jelenti, hogy a vallalaton beliil és
kiviil a valésagnak megfeleléen, atfogéan és idében
adunk jelentést és kommunikalunk.

K6z6s célunk, hogy felelésséget vallaljunk vallala-
tunkért és védjiik markdank jé hirét. A fenntarthato-
sag parancsat kdvetve tudataban vagyunk a tevé-
kenységiink gazdasagi, tdrsadalmi és 6koldgiai
kihatasai iranti felelésségnek. Ide tartozik az is,
hogy a vallalaton beliil érvényes szabdlyokat vala-
mennyien, mindenkor és mindeniitt figyelembe
vessziik és betartjuk. Igazgatésagi tagjaink és
vezeté munkatdrsaink ennek soran kilénleges és
felelésségteljes szerepet jatszanak: példaképfunk-
ciéjuk van és meg kell elézniiik a szabalyellenes
magatartdast a vallalaton beliil, meg kell védeniiik
munkatdrsaikat és a vallalatot feddhetetlendl kell
képviselnitik mind a munkatdrsak, mind harmadik
személyek irdnydban.

A jelen viselkedési alapelvek (Code of Conduct)
abban segitenek benniinket, hogy jelzik a lehetsé-
ges kockazatok és érdekellentétek teriiletét és
azok jelentéségét vallalatunk szdmara, és példak
alapjan magyarazzak azokat.

A jelen Code of Conduct tartalmat harom alap-
vetd fécimben foglalhatjuk 6ssze:

> Feleldsségiink a tarsadalom tagjaként

> Felelésségiink lizleti partnerként

> Felel6sségiink a munkahelyen.

TUE R

A Code of Conduct kotelez6 érvényli vezérelvként
szolgdl a munkahelyi hétkéznapokban. Kiegészi-
tését a belsé irdnyelvek és szabdlyozasok, vala-
mint a munkaszerz6désekhez kapcsolédé megal-
lapoddsok jelentik. Ezen tilmenéen
természetesen betartjuk a nemzeti és nemzetkdzi
torvényi szabdlyozasokat. Ezalatt értjik azt is,
hogy nem vesziink részt csaldsra, hitlen keze-
lésre, lopdsra, sikkasztasra irdnyuld tevékenysé-
gekben, vagy tigyfeleink egyéb tudatos
megkarositdsaban.

A Code of Conduct figyelmen kivil hagyasa jelen-
tés karokat okozhat, nem csak vallalatunknak,
hanem nekiink munkatarsaknak is, tovabba lizleti
partnereinknek és tovdbbi érdekelteknek. A Code
of Conduct ezért valamennyitink szdmara kote-
lez6 érvényd, fiiggetlenil attdl, hogy munkatars-
ként, vezetéként vagy igazgatésdgi tagként tevé-
kenykediink. A Code of Conduct megsértését nem
tirjik. Aki megsérti a Code of Conduct-ot, annak
megfeleld kdvetkezményekkel kell szamolnia,
amelyek - a vétség sulyatdl fliggéen - a munka-
jogi intézkedésektdl a polgdri jogi kdrtéritési igé-
nyeken &t akar biintet6jogi szankcidkig
terjedhetnek.

Annak érdekében, hogy ez ne forduljon eld, mind-
egyikiink feleléssége, hogy alaposan megismer-
juk a Code of Conduct tartalmat, magatartasun-
kat aszerint alakitsuk és déntéshozatalkor
figyelembe vegyiik. Kétség esetén szakért6 tana-
csot kériink.



4.
Felelosségunk
a tarsadalom
tagjakent

Tarsadalmi felel6sséglinkbdl adédik a
torvények magatol értetdédd figyelembe
vétele és betartasa. Barmely Gzleti dontésnél
kotelesek vagyunk azon jogrendet figyelembe
venni, amelynek keretében tevékenykediink.

Az Audi Hungaria minden munkatdarsdnak tudataban kell lennie tarsadalmi felelésségének, kiils-
ndsen az ember és a kornyezet javat illetéen, és gondoskodnia kell arrél, hogy véllalatunk hozza-
jaruljon a fenntarthaté fejlédéshez.

Ezt kifejtve a véllalatunk tarsadalmi felelésségébdl a kovetkezé alapelvek vezethetdk le:
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Emberi jogok

Hattér

Az Egyesiilt Nemzetek Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata és az Emberi Jogok Eurépai Egyez-
ménye az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok
védelmérél rogziti, hogy a nemzetkdzi kozésség-
nek milyen kévetelményei és elvarasai vannak az
emberi jogok tiszteletben tartdsa és betartasa
terén.

Vallalati alapelv

Tiszteljik, védjik és tamogatjuk vildgszerte az
emberi és gyermekjogok védelmére vonatkozé
érvényes eldirdsokat (a tovabbiakban: emberi
jogok) mint alapvetd és dltalanosan érvényes el6-
irdsokat. Elutasitjuk a gyermek-, kényszermunka
barmilyen alkalmazdsat, valamint a modern rab-
szolgasag és emberkereskedelem barmilyen for-
majat. Ez nem csak a vallalatunkon belili egyiitt-
mikddésre, hanem magatél érteté6déen az lizleti
partnerekre és a vellik szembeni magatartdsra is
érvényes.

Sajat hozzdjarulasom

Munkatarsként én is hozzdjarulhatok az emberi
jogok betartasahoz. Alapvetd vezérelvként tiszte-
letben tartom az emberi jogokat és éberen figye-
lem az emberi jogok kérnyezetemben térténé
esetleges megsértését.

Ha tudomdst szerzek az emberi jogok megsértésé-
rél szakmai kdrnyezetemben, gondoskodom ezen
jogsértések megakaddalyozdsardl, ill. megsziinte-
tésérol. Ha sziikséges, tdjékoztatom errél felette-

semet vagy a 7. fejezetben megnevezett kapcso-

lattarté személyt. ¢
Példa

AR T 8 T T O gy

On meghatdrozott druk beszerzéséért felelGs.
Tudomdst szerez arrdl, hogy a beszdllité a gydr-
tdsban gyermekeket foglalkoztat, vagy munka-
tdrsainak emberhez méltatlan kérilmények
kézétt kell dolgozniuk (pl. egészségligyi kockdza-
toknak vannak kitéve).

Kezdeményezze a sziikséges lépések megtételét
és tdjékoztassa felettesét és a beszdllitéi kapcso-
latok fenntarthatdsdgdért felelbs szervet. Vdlla-
latunknak meg kell vizsgdlnia k6zelebbrél az ezen
tizleti partnerhez fiiz6d6 lizleti kapcsolatokat és
adott esetben meg kell azokat sziintetni.

13



Esélyegyenloség
és egyenlé banasmad

Hattér

Az esélyegyenldség és az egyenldé bandasmad a fair,
eléitéletektél mentes és nyilt eljaras fontos sarok-
kovei. Az Audi Hungaria tdmogatja a tiszteletteljes
és partneri viszonyt, a sokféleséget és a toleranciat.
Csak ilyen médon lehetséges a termelékenység, ver-
seny- és innovacioképesség, kreativitas és eredmé-
nyesség maximumanak elérése.

Vallalati alapelv
Azonos esélyt kindlunk mindenkinek.

Senkit sem kilonbdztetiink meg és nem t(irjik az
etnikai vagy nemzeti hovatartozds, a nem, vallds,
vildgnézet, életkor, fogyatékossag, szexudlis ira-
nyultsag, bérszin, politikai beallitottsag, tarsa-
dalmi eredet vagy egyéb jogszabdlyban védett jel-
lemzd alapjan térténd diszkriminaciét. Aktivan
tamogatjuk a sokféleséget, a befogadast és olyan
kérnyezetet teremtiink, ami minden egyes sze-
mély egyéniségét tdmogatja a véllalat érdekében.
Munkatarsaink kivélasztasa, felvétele és tdmoga-
tdsa alapvetden képzettségiik és képességeik alap-
jan torténik.

14

Sajat hozzajarulasom

Figyelembe veszem az esélyegyenléség és
egyenldé banasmaod alapelveit és kdrnyezetemben
az embereket ugyanilyen magatartdsra
6szténzoém.

Ha az esélyegyenléség és egyenld bandasmaod elve-
inek megsértését tapasztalom (pl. hatranyos
megkilonboztetés, zaklatds és mobbing Gtjan),
akkor felhivom az érintett személyek figyelmét
helytelen magatartdsukra. Amennyiben nem
tudok kdzvetlenil beavatkozni az eseményekbe,
jelentem az esetet a személyligyi osztalynak, vagy
a 7. fejezetben megnevezett kapcsolattarté sze-
mélyhez fordulok.

Példa </

R T
Egy Onnel bardti kapcsolatban dll6 kollégdtdl
megtudja, hogy osztdlydn egy pdlydzot bérszine
miatt utasitottak el, bdr a meghirdetett dlldsra 6
volt a legalkalmasabb jel6lt.

Segitsen a helyzet felderitésében azzal, hogy az
esetet jelenti az illetékes személyligyi teriiletnek,
hogy a megfelel6 lépéseket lehessen
kezdeményezni.

15
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Termékmegfeleloség

és -biztonsag

Hattér

Naponta szdmtalan ember keril kapcsolatba ter-
mékeinkkel és szolgdltatasainkkal. Az Audi Hunga-
ria felelds azért, hogy ezen termékek és szolgalta-
tdsok igénybevételébdl ered6 egészségligyi,
biztonsdgi, kornyezetvédelmi és vagyoni kockdza-
tokat, hatranyokat és veszélyeket tigyfeleink vagy
harmadik személyek karara lehet&ség szerint

kizarja.

Vallalati alapelv

Nem csak jogszabalyban eldirt kotelezettség,
hanem sajat igényiink is a termékeinkre érvényes
torvényes és hatésdgi rendelkezések, valamint
belsé szabvanyok betartdsa. Termékeink megfelel-
nek a technika mindenkori allasdnak és azokat a
torvényes eléirdsoknak megfeleléen fejlesztettiik
ki. Mindezt folyamatokkal és struktirakkal,
tovabbd a jarmlvek vevéi kornyezetben torténé
megfigyelésével, tartésan és szisztematikusan biz-
tositjuk. Ezen a téren nem ismeriink kompromisz-
szumot. Gondoskodunk arrél, hogy az esetleg fel-
lépd eltéréseknél id6ben lehessen alkalmas
intézkedéseket bevezetni.

MR R SRR 5T iy

Sajat hozzdjarulasom

Ha megallapitom, vagy kétségeim tdmadnak afe-
L6, hogy termékeinkbél esetlegesen veszélyek
indulnak ki, vagy el6irdsok betartasa nem teljesiil,
akkor fellépek ellene. Az esetet jelentem felette-
semnek és a vdllalat megfeleld szerveinek, példaul
sajat terliletem vagy a vallalat termékbiztonsdgi
megbizottjanak.

Példa

Egy tgyfél egy jarmi miszaki problémdjdt jelenti.
On nem biztos abban, hogy ennek oka az iigyfél
kezelési hibdja vagy egy gydrtdsi vagy konstrukcids
hiba.

Hozza széba a ténydlldst. Biztositani kell, hogy a
vdllalatunk felelésségi kérébe tartozo probléma
megolddsra kerliljén. Az ligyfél kezelési hibdi is
sziikségessé tehetik a vdllalati reakciét (pl. a hasz-
ndlati dtmutatdk vagy felhaszndléi oktatdsok
frissitése).
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Koérnyezetvédelem

Hattér

Az Audi gépkocsikat, szolgdltatdsokat és mobilitasi
megolddsokat fejleszt, gyart és értékesit vilag-
szerte. Vallalatunk szdndéka szerint a tartds és
egyéni mobilitds globalis szallitéja kivan lenni.
Ennek sordn a vallalat tudatdban van kiildnleges
felel6sségének a kornyezetvédelem teriiletén.

Vallalati alapelv

Gazdasdagi tarsasagként felelésséget visellink ter-
mékeink, telephelyeink és szolgdltatdsaink kor-
nyezetkiméld jellegéért. A kornyezetkiméls,
haladé és hatékony technolégidkat alkalmazunk
és azokat termékeink teljes életciklusa alatt imp-
lementdljuk. Mar a fejlesztés és gydrtas sordn
tgyeliink a természetes eréforrasok kiméls fel-
haszndldsdra, a kérnyezeti kihatdsok folyamatos
csokkentésére és a kdrnyezetvédelmi térvények és
szabalyok betartdsara.

Ezen tdlmenden Ujra és Ujra értékeljik a termékek
és gyartdsi eljarasok kdrnyezetkiméls jellegét és
sziikség esetén optimalizaljuk azt.
Felelésségteljes tagja vagyunk a tdrsadalomnak
és partnere a politikdnak.

Mindkettével parbeszédre toreksziink a jévébeni

mobilitasi koncepcidkrél és az 6koldgiailag fenn-
tarthato fejlédés kialakitdsarol.

18

Sajat hozzajarulasom

Tevékenységem keretében figyelembe veszem a
kérnyezetvédelem szempontjait és célszerlien és
takarékosan banok az eréforrasokkal és az ener-
gidval. Gondoskodom arrél, hogy tevékenysé-
gem a legcsekélyebb negativ befolyast gyako-
rolja a kérnyezetre és hogy az 6sszhangban
alljon a kérnyezetvédelmi torvényekkel és
szabdlyokkal.

Példa é

e RS 2 e
On észreveszi, hogy egy tartdlybdl nagyobb meny-
nyiségli vegyszer tdvozik és a talajban elszivdrog.

Tdjékoztasson haladéktalanul egy illetékes mun-
katdrsat és ismertesse vele a problémdt. Ne
hagyatkozzon arra, hogy valaki mds megteszi a
Jelentést.

19
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Adomanyok, szponzoralas és

.

jotékonysag

Hattér

Az Audi Hungaria adomdnyt (azaz juttatdsokat
onkéntes alapon, ellenszolgaltatds nélkil) nyujt és
szponzoraciot végez (azaz juttatasokat nyujt szer-
z6désben rogzitett ellenszolgaltatas fejében) azzal
a céllal, hogy jéhirlinket és megjelenésiinket a nyil-
vdnossdg el6tt pozitiv tulajdonsagokkal ruhdzzék
fel. Az érdekellentétek elkeriilésére és a vdllalaton
beldli egységes eljards biztositdsara az adomanyok
és szponzori intézkedések csak a megfelels jogrend
és a Volkswagen Konszern mdrkainak és tarsasdgai-
nak aktudlis belsé rendelkezéseivel 6sszhangban
megengedettek.

Vallalati alapelv

Pénz- és targyadomanyt nyudjtunk a kdvetkezé
célokbdl: tudomdny és kutatds, képzés, karitativ
célok, sport, kultura, egyhdzak és egyhazi intéz-
mények tdmogatasa. Ezen tilmendéen az adoma-
nyokat csak olyan intézmények kapjak, amelyek
kdzhasznusdga elismert vagy kiilénleges szabdlyo-
z3s szerint jogosultak adomany fogadasara.

Az adomanyok és szponzoracidk juttatdsa
nalunk egy transzparens engedélyezési eljaras
keretében torténik.

R P RN

Sajat hozzdjarulasom

Amennyiben egy szponzoraciét megvaldsitdsra
érdemesnek tartok, a vallalaton beliil illetékes
szervhez (pl. Véllalati Kommunikacié) fordulok.

Az adomdnyok odaitélése transzparens médon
torténik, ami azt jelenti, hogy az adomany cim-
zettje és az adomany cimzettjének tdmogatasi
igazoldsa dokumentdlva van és ellenérizhetd.
Betartom a bels6 folyamatokat és nem kezdemé-
nyezek olyan adomanyt, ami véllalatunk jé
hirének arthatna.

Példa d

Egy helyi politikus kéri Ont, mint sikeres
Audi-munkatdrsat, hogy a vdllalat részesitse
pénzadomdnyban a vdlasztdsi kampdnyhoz.

Utasitsa el a kérést. Adomdnyokat csak a megfe-
lelé engedélyezési eljdrds lefolytatdsa utdn sza-
bad nydjtani. Az adomdnyt ebben a konkrét eset-
ben nem lehet engedélyezni, mivel a belsé
irdnyelv kizdrja az adomdnyozdst pdrtoknak,
pdrtkézeli intézményeknek vagy politikusoknak.
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Kommunikacio

és marketing

Hattér

A Volkswagen Konszern fontosnak tartja a vildgos
és nyilt kommunikaciét a munkatdrsakkal, Gzleti
partnerekkel, részvényesekkel és beruhazékkal, a
sajtoval és tovabbi érdekeltekkel. Munkatarsaink
mindegyike felelésséget visel a belsé szabdlyza-
tok betartasaért a kommunikacié sordn a véllala-
tunk egységes és megfelelé fellépésének biztosi-
tasara. Ennek sordn minden munkatdrsunk
tiszteli targyalépartnerét és tigyel annak szakmai

és személyes jo hirére.

Vallalati alapelv

Az ligyfelek, befektetdk és mds érdekeltek bizal-
manak megdérzéséhez tigyeliink az egységes és
vildgos kommunikdciéra. A tervezett kommuni-
kaciés -és marketingintézkedések elfogadasa és
végrehajtasa el6tt egyeztetjik ezeket az illeté-
kes osztallyal.

22

Sajat hozzajarulasom

Nem adok alldsfoglaldst vallalatom nevében a
nyilvdnossdg el6tt és érdekl6dés esetén mindig a
Viéllalati Kommunikdcié osztalyra utalok. Ameny-
nyiben nyilvanos, szakmai vagy kulturdlis rendez-
vényen vagy az interneten nyilatkozom, kihang-
slilyozom, hogy személyes véleményemrél van
sz6. A kozosségi médiaban vald helyes viselke-
désrél a vallalat Social Media Guidelines kiadva-

nyabél tdjékozédom.

Példa

SRR T
On [t az interneten egy kommentdrt, amiben
valaki birdlja az dzsiai gydrtdsi modszereket, és
tudja, hogy ezek az dllitdsok teljesen légbdl
kapottak.

Akkor is, ha siirgetének érzi a téves dllitds haladék-
talan korrigdldsdt, lépjen kapcsolatba az illetékes
osztdllyal, mivel az képes dtfogdan és megfeleléen

reagdlni erre a kommentdrra.
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Politikai érdekképviselet

Hattér

A politika és a torvényhozds befolydst gyakorolnak
a gazdasagi keretfeltételekre a gazdasagi tevé-
kenység szdmdra. A gazdasagi kérforgdsban valé
részvételével az Audi Hungaria is befolydsolja a
tdrsadalmat és a politikai érdekképviselet (lobbi-
z3s) keretében célzottan beterjesztheti a véllalat
poziciéit a dontéshozatali eljardsokba (pl. a tor-
vénytervezetek el6készitésébe).

Vallalati alapelv

A lobbizast kdzpontilag és a nyitottsag, az atlatha-
tésdg és a feleldsség alapelvei szerint végezziik. A
politikai partokkal és érdekképviseletekkel szem-
beni semlegesség szamunkra magatol értet6dé. A
politikdra és a torvényhozasra gyakorolt tisztes-
ségtelen befolydsolds nem megengedett.

Sajat hozzajarulasom

Nem kisérlek meg a véllalat nevében befolydst
gyakorolni a politikai déntésekre, ha arra nem
vagyok felhatalmazva. Ha erre fel vagyok hatal-
mazva, feladataim teljesitése soran a megfelel6

belsé irdnyelvekhez tartom magam.

Példa <

Onnek egy ismerése parlamenti képvisels. On
tudja, hogy jelenleg folyik egy az Audi Hungaria
szdmdra jelentds térvényjavaslat vitdja a parla-
mentben. On mérlegeli, hogy kapcsolatba lép
ismerdsével, hogy ismertesse vele a vdllalat érde-
keit ezzel a térvénytervezettel kapcsolatban.

Ne hozza széba ezt a témdt ismerbsével. A lobbi-
zds a vdllalatndl csak kézpontilag egyeztetve,
nyiltan és transzparens moédon térténhet. A meg-
felelé kapcsolati partner az ilyen lobbiintézkedé-
sekhez a vdllalati kommunikdcidért és kormdny-
kapcsolatokért felel6s osztdly.
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5.
Felelc'isségﬁnk
uzleti

pa rtnerkent

R

A feddhetetlenség, atlathatdsag és
korrektség dontd szerepet jatszanak a
hitelesség és a bizalom megszerzéséhez
az Gzleti kapcsolatokban.

Az Audi Hungaria ezért kiilonosen fontosnak tartja a jogszabdlyi keretfeltételek, valamint belsd irdny-
elvek és véllalati értékek kovetkezetes betartasat és vildgos kommunikaldsat.

Ide tartozik az is, hogy termékeinket és szolgdltatdsainkat kizardlag a feljogositott értékesitési csator-

nakon at értékesitjik.

Ezt kifejtve a vallalatunk, mint Gzleti partner felel6sségébdl a kovetkez6 alapelvek vezethetdk le:
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Erdekellentétek

Hattér

Potencidlis érdekellentét akkor all fenn, ha vala-
melyik munkatdrsunk magdnérdeke Gtkozik vagy
Gtkdzhet az Audi Hungaria érdekeivel. Ilyen érd-
ekdsszelitkozés kiilondsen melléktevékenységek-
bél adédhat. Ha egy munkatdrs személyes érde-
keit a vallalat érdekei folé helyezi, az arthat a
véllalatnak.

Vallalati alapelv

Tiszteletben tartjuk kollégdink személyes érdekeit
és magdanéletét. Fontosnak tartjuk azonban, hogy

a magan- és az lzleti érdekek kozotti ellentéteket,
vagy akar csak azok latszatat is, elkeriljik. Donté-
seinket kizardlag szakmai kritériumok alapjan hoz-
zuk meg és nem hagyjuk befolydsolni magunkat a

személyes érdekek és kapcsolatok altal.

Sajat hozzajarulasom

Az érdekdsszelitk6zésnek még csak a latszatat is
kerlilém és barmilyen latszélag vagy ténylegesen
felmeriil6 érdekiitkozést felfedek felettesem és
azilletékes személyligyi osztaly el6tt. K6zosen
keresiink olyan megolddst, ami nincs negativ
hatdssal a véllalat érdekeire.

Példa ‘z

MR TN SN T i e
Fénéke megkéri Ont, vizsgdlja meg a mianyag
alkatrészek tébb beszdllitdjdnak ajdnlatdt. On
megdllapitja, hogy a legkedvezébb ajdnlatok
egyike egy jo bardtja cégétél szdrmazik.

Tdjékoztassa felettesét a helyzetrél és vonuljon

vissza a dontéshozatali eljdrdsbdl, hogy az érde-
kellentét bdrmilyen ldtszatdt is elkertiilje.
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Ajandékok, vendéglatasok és

meghivasok

Hattér

Az Uzleti kapcsolatokban széleskorien elterjedtek
az ajandékok, vendéglatasok és meghivdsok for-
majaban adott juttatdasok. Amennyiben ezek a jut-
tatasok megfeleld keretben maradnak és nem
Utkoznek belsd, valamint torvényi szabalyozasba,
akkor azok nem kifogasolhatdék. Ha azonban az
ilyen juttatasok ezt a keretet meghaladjdk és har-
madik személy befolyasoldsara hasznalhatok,
akkor az biintethetd lehet.

Vallalati alapelv

Belsé irdnyelvekkel szabdlyozzuk az ajandékok, ven-
déglatasok és rendezvényekre sz6l6 meghivasok
kezelését, azt, hogy milyen juttatdsok megfeleléek
és milyen szempontokat kell a juttatdsok elfogada-
sakor és nyujtasakor figyelembe venni.

30

Sajat hozzajarulasom

Alaposan megismerem az ajandékok, vendéglata-
sok és meghivasok kezelésére vonatkoz¢ irdnyelve-
ket és szigorian betartom &éket.

Ellen6rzom sajat magatartasomat ebben az éssze-
fliggésben arra nézve, hogy fenndllnak vagy fenn-
dllhatnak-e érdekdsszelitk6zések.

Egy beszdllité munkatdrsa értékes sziiletésnapi
ajdndékot ad Onnek.

Akkor is, ha azt gondolja, az lzleti kapcsolatokat
az ajdndék elfogaddsa nem befolydsolja, nem
megengedett, hogy az ajdndék értéke meghaladja
az érvényes belsé irdnyelvekben régzitett szintet.
Ha kétsége van, ne fogadja el az ajdndékot. Ha
attdl tart, hogy az ajdndék visszautasitdsa félreér-
tésre adhat okot, lépjen kapcsolatba felettesével
és egyeztesse vele a megolddst. Adott esetben az
ajdndékot a vdllalatndl illetékes helyen le kell
adni. Az dtaddst az On személyes védelme érdeké-
ben dokumentdlni kell.
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A korrupcio tilalma

Hattér

A korrupci6 sulyos probléma a gazdasagi életben.
Nem szakmai alapokon nyugvé dontésekhez vezet,
akaddlyozza a fejlédést és az innovacidt, torzitja a
versenyt és karositja a tarsadalmat. A korrupcié
tilos. A cselekmény az Audi Hungaria szamara
pénzbiintetéssel, az érintett munkatarsak szdmara
bilintet6jogi szankcidkkal jarhat.

Vallalati alapelv

Villalatunk termékeinek és szolgaltatdsainak
mindsége jelenti sikertink kulcsat. Nem tdrjik a
korrupciét. Uzleti partnereink, igyfeleink vagy mas
kiils6 harmadik személyeknek juttatdst csak a jogi-
lag engedélyezett keretfeltételeknek és rogzitett
eléirdsoknak megfeleléen nydjtunk.

Sajat hozzajarulasom

Sohasem vesztegetek meg mast és sohasem
hagyom megvesztegetni magamat, sem kozvetle-
nil, sem kdzvetve. Sajat felel6sségem tajékozdédni
a belsd szabalyozasokrél, miel6tt ajandékot adok
vagy elfogadok, meghivast és vendéglatast ajanlok
fel vagy fogadok el.

Amennyiben jelzést kapok korrupciérél, haladékta-
lanul jelentem a 7. fejezetben megnevezett kap-
csolattarté személynek.

Példa <

On az Audindl az értékesitési osztdlyon dolgozik és
szeretné az idei drbevételi célt tulteljesiteni. Ajdn-
latot készit egy potencidlis tigyfél dltal kiirt nagy-
értékli megrendeléshez. Az ligyfél illetékes dén-
téshozdja felkindlja Onnek, hogy a megbizds
odaitélését megfelels kéltségtérités ellenében
vdllalata javdra befolydsolja.

Ez korrupt magatartdst jelent. Tdjékoztassa hala-

déktalanul felettesét és az illetékes Compliance
Officert.
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Kapcsolat hivatalos

szemeélyekkel

Hattér

A hivatalos személyekkel vagy képviselékkel, kor-
manyokkal, hatésagokkal és egyéb kézintézmé-
nyekkel valé kapcsolattartasban gyakran kiilonle-
ges jogszabalyi feltételek érvényesek, ahol mar
egyes vétségek is stlyos kdvetkezményekkel jar-
hatnak és az Audit tartésan kizarhatjak a kdzbe-

szerzési palydzatokbol.

Vallalati alapelv

A hivatalos személyekhez fliz6d6 kapcsolatainkat
szigortian a jogszabalyok alapjan és a megfelel
belsd szabdlyozdsok szerint kezeljik az érdekellen-
tétek és korrupcié elkeriilése érdekében. Facilita-
tion Payments, tehat hivatalos személyeknek ira-
nyuld kifizetés sem teljesithet6 a rutinszerd hivatali

tevékenységek meggyorsitasa érdekében.
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Sajat hozzajarulasom

Tudatdban vagyok annak, hogy a kézbeszerzések-
kel kapcsolatban kiiléndsen szigoru szabalyok
érvényesek és tajékozédom ezekrél. A kapcsolat-
tarté a véllalati kommunikaciéért és kormanykap-
csolatokért felelds osztaly, valamint a Jogi

osztdly.

Példa

e

On tudja, hogy egy hatésdg nagy beszerzés kiird-
sdra késziil. On dgy gondolja, hogy a hatésdgnak
a pdlydzatra illetékes munkatdrsdt, akit egy
kordbbi projektbél ismer, megkéri, ugy alakitsa
a pdlydzati kiirdst, hogy azt az Audi nyerje meg.

Feltétlendil dlljon el ettél a tervétdl. Az ilyen befo-

lydsolds illegdlis lenne.
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A pénzmosas

és a terrorizmus
finanszirozasanak tilalma

Hattér

A vildg szinte minden orszagaban térvények vannak
érvényben a pénzmosds és a terrorizmus finanszi-
rozasa ellen. Akkor beszéliink pénzmosasrol, ha
kdzvetleniil vagy kdzvetve blincselekményekbél
szdrmazé pénzt vagy vagyontdrgyat a legélis gazda-
sagi korforgdsba hoznak és igy annak eredetét lep-
lezik. Terrorizmusfinanszirozasrol akkor beszéliink,
ha pénzt vagy egyéb eszkdzoket biztositanak terro-
rista blincselekményhez vagy terrorista egyesiilé-
sek tdmogatdsara. A pénzmosds miatti felelésség
nem feltételezi az érintett tudomdsat arrdl, hogy
az érintett jogligylet, vagy az érintett atutalds altal
pénzmosas torténik. Mar a pénzmosdsban valé
nem szdndékos részvétel is biintetést vonhat maga
utdn az 6sszes érintett szamara.

Vallalati alapelv

Gondosan ellendrizziik tigyfeleink, tzleti partnere-
ink és mds harmadik személyek identitdsat, akikkel
Uzletet akarunk kétni. Kinyilvanitott célunk, hogy
csak komoly partnerekkel tartunk fenn tzleti kap-
csolatot, akiknek az lizleti tevékenysége 6sszhang-
ban all a jogszabalyi el6irdsokkal és eszkdzeik legi-
tim forrasbdl szarmaznak.

A beérkez6 fizetéseket haladéktalanul a megfe-
lelé teljesitésekhez rendeljik hozza és kdnyvel-
jik 6ket. Gondoskodunk a transzparens és nyilt
pénzaramlasrol.

Sajat hozzajarulasom

Semmilyen olyan intézkedést nem teszek, ami meg-
sérthetné a bel- vagy kiilféldi pénzmosas elleni elé-
irasokat. Figyelmes vagyok és kivizsgdlom az tigyfe-
lek, tzleti partnerek és mas harmadik személyek
gyanus viselkedését. Ha vannak olyan jelek, amelyek
egy ilyen gyanut megalapozhatnak, haladéktalanul a
pénzmosas megelézéséért felelds szakteriilethez,
vagy a 7. fejezetben megnevezett kapcsolattarté
személyhez fordulok.

Feleldsségi terliletemen minden alkalmazhaté els-
irast betartok a tranzakcidk és szerzédések rogzité-
sére és konyvelésére.

Példa Q’

Az Audi egy lgyfele, aki nagy 6sszeget fizetett, azt
kéri, hogy a visszafizetés ne banki dtutaldssal tér-
ténjen eredeti lizleti szdmldjdra, hanem dtutalds-

sal egy svdjci szamldra, vagy készpénzfizetéssel.

Egy ilyen kérés indokldst igényel. Ne fogadja el
minden tovdbbi nélkiil a javaslatot, hanem kér-
dezze meg az ligyfelet, hogy a visszafizetés miért
ne ugyanazon az uton térténjen, mint az eredeti
fizetés. Kérjen tandcsot a 7. fejezetben megneve-
zett kapcsolattarto partnerektél.
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Kényvvezetés

és pénzugyi jelentések

Hattér

Csak szabalyszer( kdnyveléssel és korrekt pénziigyi
jelentéstétellel képes az Audi Hungaria a nyilva-
nossdg el6tt és részvényesei, valamint szerz6déses
partnerei kérében a bizalmat megszerezni és fenn-
tartani. A szabdlytalansdgoknak sulyos kovetkez-
ményei lehetnek a vallalat és a felel6s személyek

szamara is.

Vallalati alapelv

Szigoruan betartjuk a szabalyszer( kdnyvvezetésre
és pénziigyi jelentéstételre vonatkozé jogszabdlyi
keretfeltételeket. Az atlathatésagot és a korrekt
magatartast a legfontosabbak kézé soroljuk.
Ebben az értelemben rendszeresen tajékoztatjuk
az 0sszes tékepiaci résztvevét az aktualis pénziigyi
helyzetrél és az Gizletmenetrél. Hatdrid6re nyilva-
nossdgra hozzuk id6szaki jelentéseinket, amelyek a
nemzeti és nemzetkdzi szamviteli szabalyok sze-
rint késziilnek.
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Sajat hozzajarulasom

Ugy szervezem meg a folyamatokat, hogy az
Osszes Uzleti pénziigyi adat korrekt médon és id6-
ben megallapithato legyen. A korrekt adatgydijtést
érint6 kérdésekben felettesemhez, vagy az illeté-
kes pénziigyi osztalyhoz fordulok.

Onnek siirgésen sziiksége van egy Uj munkaesz-
kézre. Osztdlydnak kerete a folyé pénziigyi évre
azonban mdr kimeriilt. Ugy gondolja, mégis
beszerzi az eszkdzt €s a kltségeket a kbvetkezé
lizleti évben kdnyveli el, amikor kerete ismét fel
lesz téltve.

Kérjiik, tartozkodjon az ilyen eljdrdstdl. A kényve-
lést mindig a gazdasdgi esemény felmeriilésekor
kell végezni. A szakszer(itlen kényvelés silyos
kévetkezményekkel jarhat a vdllalat és az egyes
munkatdrsak szdmdra.
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Addk és vamok

Hattér

Vildgszerte végzett tevékenységiink alapjan és az Uj
piacok fejlesztése soran a kiilgazdasdagi, ado- és
vamjog legkiilonb6zébb jogszabdlyait kell betarta-
nunk. Az ad6- és vamjogi el6irdsok betartdsa bizal-
mat kelt az tigyfeleknél és a pénziigyi hatésagok-
nal, valamint a kdzvéleményben. A
szabdlytalansdgok kdvetkezménye az Audi Hunga-
ria szamara jelent6s pénziigyi kdr és sulyos tekin-
télyvesztés lehet, és a felel6s munkatdrsnak is
negativ kdvetkezményekkel kell szamolnia.

Vallalati alapelv

Tudataban vagyunk tarsadalmi felelésséglinknek
az adé- és vdmkotelezettségek teljesitésében és
kifejezetten kidllunk a nemzeti és nemzetkdzi jog-
szabdlyok betartdsa mellett.

Sajat hozzajarulasom

A belsé strukturakat és folyamatokat Ggy alaki-
tom, hogy az Audi 3altal fizetend6 addk és vamok
teljes mértékben, korrekt médon és hatdaridére
megallapitva, jelentésbe foglalva be legyenek
fizetve az illetékes pénziigyi hatésdgok javéra.

Amennyiben az adé- és vameldirasok megsértésé-
nek jeleit tapasztalom szakmai kérnyezetemben,
minden lehet6séget megragadok ezen jogszabaly-

sértések megakadalyozdsara, ill. megsziintetésére.

Ha ez nem lenne lehetséges, a megfelel6 kapcso-
lattartéhoz fordulok az adé- és vamiigyek
teriiletén.

Példa

G S 1
On felelés meghatdrozott (izleti események régzi-
téséért a pénziigyi - szdmviteli zdrdsndl, amilye-
nek pl. dltaldnos kéltségek (karbantartdsi rdfordi-
tdsok) €s a gydrtdsi kdltségek. Egy projekt mdr
korai idépontban tullép bizonyos controlling-mu-
tatékat. Ezen okbdl On utasitdst kap karbantar-
tdsi rdforditdsok kényvelésére, bdr kétségtelendil
beruhdzdsrdl €s igy kételezéen aktivdlandd gydr-
tdsi kéltségekrdl van szo.

Minden esetben a jogszabdlyi el6irdsoknak meg-
feleléen kényveljen. Minden (izleti eseményt a
szdmviteli, pénziigyi jogi és addeldirdsoknak meg-
feleléen kell regisztrdlni, mert a szadmvitel jelenti
az addbevallds alapjdt. A szdmvitelben elkévetett
hibdk igy hibds addbevalldsokhoz és silyos ado-
és vdmjogi kévetkezményekhez vezethetnek a vdl-
lalat és a felel6s munkatdrsak szamdra.
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Tisztességes

és szabad verseny

Hattér

A tisztességes és szabad versenyt az érvényes ver-
seny- és kartelltorvények védik. Ezen torvények
betartdsa szavatolja minden piaci résztvevd javara,
hogy a piaci verseny ne torzuljon. Kiildndsen tiltott
a megdllapodas és egyeztetett magatartds ver-
senytarsak kdzott, ami a szabad verseny kizdrdsat
vagy korldtozasat célozza vagy eredményezi. Nem
megengedett a visszaélés az uralkodé piaci pozici-
6val sem. Ilyen visszaélés lehet példdul az tigyfe-
lek eltérd kezelése szakmai indok nélkiil (diszkri-
minacid) a szallitds megtagadasanal, az ardnytalan
beszerzési vagy értékesitési drak és kondicidk kikd-
tésénél vagy a kapcsolt tizleteknél érdemi indok
nélkil kért jarulékos teljesités esetén. A versenyel-
lenes magatartds nem csak az Audi Hungaria j6
hirét képes jelentésen kdrositani, hanem sulyos
birsagot és biintetést is vonhat maga utan.
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Vallalati alapelv

Ugyleteinket kizarélag a teljesitményelv és a piac-
gazdasdag, valamint a szabad, akaddlymentes ver-
seny alapjan valésitjuk meg. Szivesen allunk ki meg-
mérettetésre versenytdrsainkkal és ennek soran
mindig a joghoz és a térvényekhez, valamint az eti-
kai alapelvekhez tartjuk magunkat.

Nem ké&tlink versenyellenes megallapoddst verseny-
tdrsakkal, beszallitokkal vagy tigyfelekkel. Ameny-
nyiben vallalatunk uralkod¢ piaci poziciéban van,

nem éliink vissza azzal.

Feljogositott értékesitési partnereinkhez fiz6d6
kapcsolatainkban betartjuk az értékesitési rend-
szerekre érvényes specifikus kartelljogi
feltételeket.

Sajat hozzajarulasom

A versenytdrsakkal valé minden kapcsolatnal
tgyelek arra, hogy ne fogadjak vagy adjak olyan
informacioét, ami az informdciéadé jelenlegi vagy
jovébeni tzleti magatartasara enged
kdvetkeztetni.

A targyaldsokon vagy a versenytdrsakkal valé egyéb
kapcsolatnal keriildm az olyan témakat, amelyek-
nek az egymas kozotti versenyben jelentésége van.
Ide tartoznak tébbek kozott az arak, az arképzés,
Uzleti tervezés, a fejlesztések alldsa vagy a szallitasi
hatdridék.

Példa ‘Z

PR

Egy vdsdron On egy versenytdrs munkatdrsdval
beszélget. Révid idé mulva észreveszi, hogy beszél-
getdpartnere megprobdl informdcickat megtudni
Ontél az Audi tovdbbi iizleti terveirdl. Viszonzdsul
beszélgetdpartnere felajdnlja megfelelé informd-
ci6k dtengedését sajdt vdllalatdrdl is.

Azonnal és félreérthetetlendil tegye vildgossd
beszélgetdpartnerének, hogy nem fog vele ilyen
témdkrol beszélni. Egy ilyen beszélgetés - az lizleti
titkok engedély nélkiili k6zzététele mellett - az
érvényes verseny- €s kartelltérvények megsértését
Jjelentené és drasztikus kévetkezményekkel jdr-
hatna Onnek személyesen és vdllalatunknak is,
valamint beszélgetbpartnere €s annak vdllalata
szdmdra is. Dokumentdlja ezt a beszélgetést és
tdjékoztassa haladéktalanul az illetékes Compli-
ance Officert.
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Beszerzés

Hattér

Az Audi Hungaria Gzleti tevékenysége keretében
szerzédéses kapcsolatban dll nagyszamu beszalli-
téval és szolgaltatdval.

Vallalati alapelv
Beszallitéinkat és szolgaltatéinkat szakmai krité-
riumok alapjan valasztjuk ki.

Termékek és szolgaltatasok beszerzésénél a
vonatkozé beszerzési alapelveknek megfeleléen
bevonjuk az illetékes beszerzési osztalyt.

Sajat hozzajarulasom

Nem részesitek elényben érdemi ok nélkiil egy
szallitét vagy szolgaltatot és elkertilok barmilyen
érdekosszelitkdzést.

Nem szerzek be terméket vagy szolgdltatdst tgy,
hogy elétte nem tajékozédom a piacrél és az
alternativ ajanlattevékrél. Ennek soran figye-
lembe veszem az alkalmazhaté beszerzési alapel-
veket és id6ben bevonom az illetékes beszerzési
osztdlyt.

Példa

TR S R £ L

On arra lesz figyelmes, hogy az Audi Hungaria
egy munkatdrsa egy beszdllitét szeretne meg-
bizni anélkiil, hogy az illetékes beszerzési osz-
tdlyt bevonnd.

Forduljon az illetékes beszerzési osztdlyhoz vagy
a 7. fejezetben megnevezett kapcsolattartékhoz,
hogy biztosithaté legyen az Audi Hungaria szd-
mdra leggazdasdgosabb ajdnlat elfogaddsa.
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Exportellendrzés

Hattér

Az orszagok kozotti gazdasdgi kapcsolatokra az
exportellendrzés keretében tilalmak, korldtoza-
sok, engedélyezési kikotések vagy egyéb fel-
lgyeleti intézkedések vonatkoznak. Az exportel-
lendrzésre vonatkozé jogi rendelkezések az aruk
mellett technolégidkat és szoftvert is érintenek.
A tényleges export mellett ezek az atmeneti
kivitelekre, példaul targyak és miszaki rajzok
Gzleti Gtra valo elvitelére, akarcsak az email
vagy cloud utjan torténé miszaki atvitelekre is
vonatkoznak.

A szallitdsi mivelettol fliggetlendl tovabbra is
alapvet6en tiltott az tizlet olyan személyekkel
vagy vallalatokkal, amelyek a szankcids listdn

szerepelnek.

Vallalati alapelv

Ugyeliink az aruk, szolgéltatasok és informaciok
importjara és exportjara vonatkozé &sszes eldiras
betartdsara.
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Sajat hozzajarulasom

A termékek és szolgdltatdsok importjara vagy
exportjara vonatkozé dontésnél kiilén megvizsga-
lom, hogy ez a dontés esetlegesen exportkorlato-
zas ala esik-e. Kétség esetén kérem a vam- és kdil-
gazdasagi jogban illetékes osztdly tandcsat.

Példa g
Wmea s

On megkapja egy potencidlis igyfél megkeresé-
sét, aki megbizdst szeretne adni az Audi Hungari-
dnak termékek szdllitdsdra egy olyan orszdgba,
amely az Audi részéré6l embargds orszdgként lett
definidlva.

Az jlletékes osztdllyal egyeztetve tisztdzza,
milyen exportkorldtozdsok érvényesek a szdllitdsi
célt képez6 orszdgra (pl. az Egyesiilt Nemzetek
embargdja), és a teljes kori ellenérzésig ne kds-
s6n olyan szerzédést, ami a vdllalatot exportra
kételezi ebbe az orszdgba.

47



48

Bennfentes

ugyletek tilalma

Hattér

Jogszabalyi eldirdsok - Eurépaban kiiléndsen a piaci
visszaélésekrol sz6l6 rendelet (MMVO - tiltjdk a
bennfentes informaciok felhasznalasat vagy
tovdbbaddsat részvények, mds értékpapirok vagy
pénziigyi eszk6z6k megszerzésénél vagy eladasanal.
Ugyanez érvényes a bennfentes informacié felajan-
lasdra harmadik személyeknek, vagy harmadik sze-
mélyek felbujtasdra bennfentes ligyletek végrehaj-
tdsara, vagy bennfentes informdcidk jogszertitlen
nyilvanossagra hozdsara. A megfelelé nemzeti jog-
rend szabalyozdsai tovabbi tilalmakat irhatnak el6.
Bennfentes informaciék a nem kézismert korilmé-
nyekre vonatkozé olyan preciz informaciok, amelyek
alkalmasak lennének ismertté valdsuk esetén az
érintett értékpapir, pl. Audi részvény, vagy pénziigyi
eszkoz tézsdei drfolyamanak jelentds

befolydsoldsara.

Vallalati alapelv

Mi a tézsdei arfolyamot érinté bennfentes infor-
macidkat a tékepiaci, jogi rendelkezésekkel 6ssz-
hangban kezeljiik és nem t(rjiik a bennfentes tigy-
leteket. A bennfentesség szempontjdbdl jelentds
tervekre és folyamatokra vonatkozé ismereteket
csak belsé kérben, a megfeleld, vallalaton belili
szabalyozasok szerint haszndlhatjuk fel és nem
adhatjuk tovabb kivilalloknak, beleértve a csalad-

tagokat is (pl. a hazastérsat).

Sajat hozzajarulasom

Nem fogok végrehajtani bennfentes tigyleteket és
megfelel6 ajanldst sem adok harmadik személyek-
nek, ill. nem bujtok fel arra harmadik személye-
ket. Ezen tilmenden nem fogok bennfentes infor-
macidkat kdzzétenni, kivéve ha az tevékenységem
rendeltetésszer(i gyakorlasdhoz tartozik a

megfeleléen érvényes vallalaton beliili szabalyo-
zdsok figyelembe vételével. A megfeleld villala-
ton beliili szabdlyozasokat alaposan meg fogom

ismerni.

Amennyiben hozzajutok bennfentes informaciok-
hoz, akkor nem szerzek be és nem értékesitek
értékpapirokat vagy pénziigyi eszkdzoket bennfen-
tes informdciok felhasznaldsaval. Ez nem csak a
Volkswagen Konszern t6zsdén jegyzett vallalatai-
nak részvényeivel vagy szarmazékos termékeivel
valé kereskedést érinti, hanem alapvetéen minden
értékpapirét, ill. pénziigyi eszkdzét (tehat pl. a

beszallitokét is).

Példa y

On az Audi Hungaria-ndl végzett tevékenységén
keresztiil megtudta, hogy révidesen nyilvdnos-
sdgra keriil egy uj vdllalat megvétele. On tudja,
hogy egy jobardtja most gondolkodik Audi-részvé-
nyei eladdsdn. Mivel az uj tevékenységi tertilet
sikeres megvdsdrldsdnak bejelentésével az
Audi-részvény drfolyama valészintileg emelkedni
fog, arra gondol, kézli bardtjdval, hogy vdrjon
részvényei eladdsdval.

Semmiképpen se adjon bardtjdnak jelzést.
Mivel az Onnek ismert nem nyilvdnos informd-
ciék esetén bennfentes ismeretekrél van szé,
ezt a tudomdst semmiképpen sem oszthatja
meg mds személyekkel. Ezen tudomds kézvet-
len vagy kézvetett tovdbbaddsdval On biincse-

lekményt kévetne el.
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6.
Felelosségunk
a munkahelyen

Az Audi Hungaria legelemibb érdeke minden
egyes munkatars egészségének védelme és a
gondoskodas biztonsagukrol.

A védelem és biztonsag a munkatdrsak és tigyfelek adataira ugyanuigy vonatkozik, mint a
vallalatspecifikus know-how-ra és a vallalati vagyonra.
Ezt kifejtve a vallalatunk felel6sségébél a kovetkezd alapelvek vezetheték le:
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Munkabiztonsag
és egészségveédelem

Hattér

Az Audi Hungaria nagyon komolyan veszi felel&ssé-
gét munkatarsai biztonsagaért és egészségéért.
Munka- és egészségvédelmet nydjtunk a mindenkori
érvényes nemzeti rendelkezéseinek megfeleléen,
valamint a vallalat egészségligyi és munkavédelmi
politikaja alapjan.

Vallalati alapelv

A munkafeltételek allandd javitasdval és sokoldalu
megel6z6 és egészségseqito intézkedésekkel meg-
Orizziik és tdmogatjuk munkatdrsaink egészségét,
teljesit6képességét és munkaval valé
elégedettségét.

Sajat hozzdjarulasom

Tartom magam a munka- és egészségvédelmi eld-
irasokhoz. Sohasem veszélyeztetem kollégdim vagy
Uzleti partnereim egészségét és biztonsagat. Illeté-
kességi koromon belll minden megfeleld és jogsza-
bélyban elirt intézkedést megteszek annak szava-
toldsdra, hogy munkahelyem mindig biztonsdgos
munkavégzést tegyen lehet6évé. A megel6z6 és
egészségseqitd intézkedések dnkéntes igénybevéte-
lével aktivan hozzajarulok egészségem meg6rzésé-
hez és tamogatasdhoz.

</

T ST 8

Példa

On megdllapitja, hogy osztdlydn az egyik gép elekt-
ronikdja nyilvdnvaléan meghibdsodott.

Jol felismerhet6en helyezze a gépet iizemen kiviil és
értesitse az illetékes felettest. Nem megengedett
és veszélyes lehet elektromos eszk6z6k 6ndllo
Jjavitdsa.
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Adatvédelem

Hattér

A magdnszféra védelme érdekében kiilénleges
jogszabalyi rendelkezések érvényesek a személyes
adatok kezelésére. A személyes adatok gyUjtésé-
hez, tdroldsahoz, feldolgozdsahoz és egyéb fel-
haszndldsdhoz alapvetden az érintett hozzdjaru-
lasa, szerz6déses szabdlyozas vagy egyéb
jogszabalyi alap sziikséges.

Vallalati alapelv

Védjik a munkatarsak, egykori munkatdrsak, tigy-
felek, beszalliték és mas érintettek személyes
adatait.

Személyes adatokat csak a jogszabalyi el6irdsok-

kal 6sszhangban gydjtiink, dolgozunk fel, haszna-
lunk és tarolunk.
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Sajat hozzajarulasom

Figyelembe veszem, hogy a személyes adatok
gyljtése, tarolasa, feldolgozasa és egyéb felhasz-
naldsa csak az érintett hozzajarulasa, szerzédéses
szabalyozds vagy egyéb jogszabdly alapjan
torténhet.

Az informaciéfeldolgozds 6sszes komponensét
lgy kell biztositani, hogy szavatolt legyen a véde-
lemre érdemes adatok titkossaga, integritasa,
rendelkezésre dllasa, igazolhatésdga és terhelhe-
tésége, és azilletéktelen belsd és kiilsé haszndlat
akadalyozva legyen.

Kétes esetekben felettesemhez vagy az adatvéde-
lemben illetékes szervhez fordulok.

Y

Példa

On az Audi Hungaria szémdra kiilsé résztvevékkel
szervezett szemindriumot és ahhoz megkapta a
résztvevék személyes adatait. Egy kolléga az
értékesitésrél kéri Ontél a cimek tovdbbaddsdt.

Ne adja tovdbb ezeket az adatokat a felettesével,
vagy az adatvédelmi felel6ssel valo konzultdcio
nélkil. Az adatokat alapvetéen csak arra a célra
szabad haszndlni, amire kbz6lték 6ket.
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Az informaciok, a tudas és a
szellemi tulajdon biztonsaga

és védelme

Hattér

Az Audi Hungaria nemzetkozileg védett szabadal-
mak tulajdonosa és emellett széles korl Gizemi és
lzleti titkokkal és miiszaki know-how-val rendel-
kezik. Ez a tudas Uzleti sikerlink alapja. Az ilyen
jellegli tudas illetéktelen személyeknek torténé
tovabbaddsa nagyon nagy karokat okozhat a valla-
latnak és az érintett munkatdars szamara munka-,
polgari és biintetéjogi kdvetkezményekkel jarhat.

Vallalati alapelv

Tudataban vagyunk a vallalat sajat know-how-ja-
nak értékével és mindig gondosan védjiik azt.
Elismerjlk a konkurensek, tizleti partnerek és
egyéb harmadik személyek szellemi tulajdonat.

Sajat hozzajarulasom

A vallalat minden informdciéjat gondosan keze-
lem és azt nem adom illetéktelen személyeknek
tovabb. Ennek sordn kiiléndsen ligyelek azokra az
informacidkra, amelyek a miiszaki know-how-t, a
szabadalmakat, az tGizemi és tizleti titkokat
érintik.

Példa

On részt vesz egy innovativ technoldgia fejlesztésé-
ben. Feladata fejlesztési eredményeinek bemuta-
tdsa a kiilénbdozé vdllalati helyszineken és a prezen-
tdciohoz szeretné elvinni laptopjdt, amelyen a
megfelelé dokumentumok vannak tdrolva. Szdn-
déka szerint ezeket a dokumentumokat az egyes
helyszinekre vald utazds sordn a replilégépen vagy
a vonaton még egyszer dtnézi.

Gondoskodni kell arrél, hogy senki tudomdsdra ne
Jjussanak az Audi Hungaria tulajdondt képezé érzé-
keny informdcidk. Ellenkezé esetben az silyos ver-
senyhdtrdnyhoz vezethet. Az ilyen jellegl informd-
cidkat ne olyan helyen kérdezze le, ahol harmadik
személyek ezekhez az informdciokhoz hozzdférhet-
nek vagy azokrdl tudomdst szerezhetnek.
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IT-biztonsag

Hattér

Az informaciétechnoldgia (IT), illetve elektronikus
adatfeldolgozas nélkil az Audi Hungaria munka-
napjai elképzelhetetlenek, azonban ezek sok kocka-
zatot rejtenek magukban. Ide tartozik kiiléndsen
az adatfeldolgozas negativ befolydsoldsa kartékony
programokkal (virusok), az adatok elvesztése prog-
ramhiba kdvetkeztében, vagy a visszaélés az ada-
tokkal (pl. hackerek utjan).

Vallalati alapelv

Ugyeliink az IT és elektronikus adatfeldolgozas
biztonsdgara és tartjuk magunkat az érvényes
szabdlyzatokhoz.
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Sajat hozzajarulasom

Alaposan megismerem az érvényes IT biztonsagi
szabalyzatokat és tartom magam az abban fog-
lalt el6irdsokhoz. Tudatdban vagyok annak, hogy
a titkositas nélkili adatcsere (pl. e-mail vagy USB-
stick Gtjan) nem biztonsdgos kommunikaciés
eszkoz.

Példa

A SR
On dton van és egy tdrgyaldson USB-sticket kap
egy dokumentum kicseréléséhez.

Kizdrélag az Audi Hungaria dltal biztositott adat-
hordozdkat vagy rendszereket haszndlja az adat-
cseréhez és az informdciomindsités el6irdsai sze-
rint jdrjon el. Kiildesse el pl. a dokumentumot
e-mailben. Sohase nyisson meg azonban e-mailt
és annak csatolmdnyait, ha az gyandsnak tiinik
vagy ismeretlenektél kapta; igy megakaddlyoz-
hatja, hogy kdrtékony szoftver keriiljén a vdllalati
hdldzatba.
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A vallalati vagyon

kezelése

Hattér

Az Audi Hungaria anyagi és immateridlis vagyona
arra szolgdl, hogy tdmogassa munkatarsainkat a
véllalat tzleti céljainak elérésében és azokat csak
az lizemi szabalyozasok keretében szabad
felhasznalni.

Vallalati alapelv
Ugyeliink a véllalat anyagi és immaterialis vagyo-
nara és nem haszndljuk fel vallalaton kivili célra.

Sajat hozzajarulasom
Tartom magam az Gizemi szabalyzatokhoz és
kiméletesen és gondosan banok a vallalati

4

vagyonnal.

Példa

R,
Az 6n labdartugd egyesiilete a hétvégén csoportos
utat tervez. Az edzé megkérdezi Ont, hogy mint
Audi-munkatdrs tudna-e szerezni egy szolgdlati
Jjdrmivet a jarmdparkbdl.

A szolgdlati jarmdveket piaci feltételekkel dltald-
ban a munkatdrsak is bérbe vehetik. Ingyenesen
On szolgdlati jérmivet nem haszndlhat magdn-
célra, és azt harmadik személy rendelkezésére
sem bocsdthatja.
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7.
Tamogatas

Szlikség esetén belsd és kiils6 szervek
kindlnak Onnek tdmogatast a Code of Conduct
alkalmazasaban.

Ezen tulmenden tovabbi 6nkéntes kdtelezettségvallalasok és alapelvek érvényesek.
Ezek attekintése a kovetkez6 oldalakon talalhaté:
www.audi.com/sustainability/downloads-policies és www.audi.hu/hu/profil/compliance/.
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Munkavallaldi képviselet

Elismerjik minden munkatars jogat
szakszervezetek és munkavallaloi képviseletek
alapitasara.

Kiallunk a munkavallaléi képviseletekkel

valo nyilt és bizalomteljes egylttmikodés, a
konstruktiv és kooperativ parbeszéd folytatasa
és az érdekek korrekt kiegyenlitésére

valo torekvés mellett. A professzionalis
kapcsolattartas a munkavallaléi képviselettel,
ami sem elényben, sem hatranyban
részesitést nem enged meg, vallalati
kultdrank részét képezi.

Az Audi Hungaria és a foglalkoztatottak jovéjének biztositdsa a kooperativ konfliktuskezelés és a
gazdasdgi és technoldgiai versenyképesség alapjan és céljdul kitlizétt szocialis elkdtelezettség
szellemében torténik. A gazdasagossdg és a foglalkoztatds biztositasa egyenrangu és kdzos cél.
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Segitség / kapcsolat /
visszaélés-bejelentési rendszer

A viselkedési alapelvekkel kapcsolatos
kérdésekben, ill. bizonytalansag esetén elsé
kapcsolattarténk a felettes. Ezen tilmenden a
munkavallaléi képviselethez is fordulhatunk.
Emellett mindegyikiink rendelkezésére all

a vallalati Compliance Officer, valamint

a Compliance kézponti elérhetdsége:
compliance@audi.hu

Ezen tilmenden panaszt jelezhetiink a fennallo véllalati szabalyozasok alapjdn a felettesiink, az illetékes
Compliance-Officer, az illetékes személyligyi vezet6 vagy mds szakmai kapcsolattartoé felé.

Amennyiben kdrnyezetiinkben olyan esetet tapasztalunk, amely potencidlisan a Viselkedési Alapelvek
megsértését jelenti vagy sulyos szabalyszegést valdsit meg, rendelkezésiinkre dll annak a lehet6sége,
hogy - neviink megjel6lésével vagy anonim mdédon - jelentsiik ezt a visszaélés-bejelentési rendszerben
(Whistleblower System/ Hinweisgebersystem). A slilyos szabalyszegések rendkiviil negativan
befolyasoljdk a Volkswagen Konszern és tdrsasagai johirnevét, valamint a gazdasdgi érdekeit.
Amennyiben egy vezetének sulyos szabdlyszegésre utalé megalapozott gyanu jut a tudomdsdra, kdteles
azt - példaképszerepének megfeleléen - a megfelels helyen haladéktalanul bejelenteni. Amennyiben a
vezetd nem tesz eleget e kotelezettségének, ezzel sulyos szabalyszegést valésit meg, amely a megfeleld

kovetkezményeket vonja maga utan.

Kildnosen a visszaélés-bejelentési rendszer Felderitd Iroddja all rendelkezésre a vallalatunkkal
kapcsolatos sulyos szabalyszegések vallalaton beliili bejelentésére. Egységes és gyors folyamatok, a
bejelentések belsé szakemberek altali bizalmas és professziondlis feldolgozdsa - ezek képezik a rendszer
alapjat. A visszaélés-bejelentési rendszer fair és transzparens eljaras révén védi a vallalatunkat, az
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érintetteket és a bejelentbket is. A rendszer visszaélésszer(i hasznalatdt nem tolerdljuk: azok, akik
valamilyen médon tudatosan visszaalnek vele, ezzel stlyos szabalyszegést valdsitanak meg, amelyet
munkajogi kovetkezményekkel szankcionalunk. Ugyanigy nem toleraljuk bejelent6k nyomas ald
helyezését vagy diszkrimindcidjat. Ezek a magatartdsok is sulyos szabalyszegést valésitanak meg, és
munkajogi kovetkezményeket vonnak maguk utan. Az érintetteket drtatlannak kell tekinteni mindaddig,
amig az eljarasban nem bizonyosodik be a szabalyszegés elkdvetése. Ehhez hozzétartozik az is, hogy
érdemi vizsgalat csak szabdlyszegés megalapozott gyanuja esetén indul. A visszaélés-bejelentési
rendszert a kdvetkezd csatorndkon keresztiil lehet elérni:

Audi Felderité Iroda:

Postacim: AUDI AG, Hinweisgebersystem, 85045 Ingolstadt
24/7-Telefon-Hotline: +800 444 46300/ +49 5361 946300

E-Mail: whistleblower-office@audi.de

Online bejelentd csatorna (itt is lehet anonim mdédon bejelentést tenni):
https://www.bkms-system.com/vw

Ezen kivil - partatlan kézvetit6ként, ombudsmanként - rendelkezésiinkre allnak tapasztalt kiilsé
ligyvédek. Szerz6dott partnerként a Volkswagen Konszernen beliil 6k is fogadnak jogszabalysértésre,
belsé vallalati szabdlyok megsértésére, vagy egyéb, kért okozé magatartdsokra vonatkozo
bejelentéseket. Ha a bejelentd igényli, személyazonossaganak megismerése mellett a kiils6 tigyvédek
kozvetlendl is felveszik vele a kapcsolatot. Végezetiil - a bejelentével egyeztetett terjedelemben és akar a
bejelentd szamara anonim maddon - tovabbitanak minden informdcidt a visszaélés-bejelentési

rendszeriinkbe, tovdbbi feldolgozasra.

Az Ombudsmanok elérhetdségei:
Internet: www.ombudsleute-der-volkswagen-ag.de

A visszaélés-bejelentési rendszerrel, valamint a Volkswagen Konszern Ombudsmanjaival kapcsolatos
tovabbi informaciok: https://audi.hu/hu/profil/compliance/
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Nnteszt a d‘f??'ntés

nmegkonnyitésére

Amennyiben egyedi esetben bizonytalan lennék, hogy magatartasom &sszhangban éll-e a
Code of Conduct alapelveivel, a kdvetkez6 kérdéseket kell feltennem magamnak:

1. Do6ntésem soran az dsszes lényeges szempontot
figyelembe vettem és azokat helyesen mérlegeltem?
(szakmai teszt)

2. Az az érzésem, hogy déntésemmel a térvényes és belsd
eléirasok keretében mozgok? (legalitas-teszt)

3. Viallalom dontésemet, ha az kitudodik?
(felettes-teszt)

4. Tamogatom azt, hogy az egész vallalatnal minden hasonlé
esetben ugyanilyen déntés sziilessen? (altalanosito teszt)

5. Dontéseimet tovabbra is helyesnek tartom, ha
vallalatomnak azt a nyilvanossag elott kell képviselnie?
(nyilvanossag-teszt)

6. Elfogadnam sajat dontésemet érintettként?
(érintettség-teszt)

7. Mit sz6lna csaladom dontésemhez?
(masodik vélemény).

Ha az 1-6 kérdésre ,igen“ a valaszom és a 7. kérdésre is pozitiv a valasz, akkor
magatartdsom igen nagy valdszintiséggel megfelel alapelveinknek. Kérdés vagy kétség
esetén az ebben a fejezetben megnevezett kapcsolattartékhoz fordulok.



Jegyzetek
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