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Elészo
Kedves munkatarsak, kedves kollégak!

A feleldsségteljes és szabalykdvetd cselekvés az Audi sikerének ugyanolyan alapvetd
feltétele, mint az innovacioés képességiink. Annak a tekintélynek, amelyet tigyfeleink,
részvényeseink, lizletfeleink korében, valamint a nyilvanossag elétt nagy eréfeszitéssel
alakitottunk ki és értlink el, mar egy-egy jogsértés vagy szabdlyszegés is kart okozhat.

K6z6s célunk, hogy az Audi a legelsd legyen a prémium autdgydrtok kozott. Ennek
érdekében valamennnyi munkatarsunk kételessége, hogy felelésségteljes magatartést
tanusitson és betartsa a hatalyos jogszabdlyokat.

Az Audi Hungaria Kultdra irdnytd kiadvanyat és jelen Viselkedési Kédexet minden
munkatdrs a munkaviszony kezdetén megkapja. A Kultura iranytl kiadvany és annak
részét képezé Viselkedési Tiikor a viselkedési normdkat, a munkatarsak kézotti
egylittmUikddés és az egymdssal valé bandsmad alapelveit tartalmazza, kérdésfeltevések
formdjdban. A Viselkedési Tiikor véltozatlanul a vallalaton beliil irdnyadé viselkedési
szabdlyok alapjaul szolgal. A jelen Viselkedési Kédex kiegésziti, illetve - kiilondsen a
haramdik személyekkel szemben tandsitand6é magatartds szempontjabél - pontositja az
Audi valamennyi munkavallaléjaval szemben tamasztott elvarasait.

Aviselkedési alapelvek betartasa és kdvetése fontos, mind személy szerint Onnek, mind
az Audi egésze szdmdra.



A vallalat vezetése:

Peter Kossler Herbert Steiner Dr. Kndb Erzsébet

Axel Schifferer Arnd-Robert Sponagel

A munkavallaléi érdekképviselet:

Kelemen Imre Németh Sandor Nagy Gydrgy



Az Audi Hungaria megitélését nagymértékben
befolydasolja munkatdrsaink viselkedése. Eppen ezért

mindannyiunkkal szemben elvards, hogy jogszeriien
és etikusan viselkedjen.

Igazgatosag, Audi Hungaria







A kézvéleményben az Audi Hungariardl kialakult kép
nagymértékben befolydsolja a vallalat jovéjét.
Mindannyiunk érdeke és felel6ssége tehat, hogy
viselkedésiinkkel ezt a képet hogyan alakitjuk.

Munkavallaloi képviselet, Audi Hungaria







Hataly







12113

1. Hataly

Az alabbi viselkedési alapelvek az Audi Hungaria valamennyi munkatdrséra

és leanyvallalataira vonatkozé alaptételeket rogzitenek.

A szabdlyozas alapjat az Audi Konszern viselkedési alapelvei képezik,

amelyek a munkavallaléi érdekképviselettel egyetértésben keriiltek atiiltetésre.






Altaldnos viselkedési kévetelmények
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2.1. Felelésség az Audi Konszern megitéléséért

Az Audi Konszern megitélése alapvetéen munkatérsaink fellépésén, cselekedetein,
valamint viselkedésén alapul. Akar egyetlen munkatarsunk méltdnytalan viselkedése is
komoly karokat okozhat Villalatunk szamara.

Valamennyi munkatdrsunk feladatai teljesitése sordn és nyilvdnossag el6tti minden
fellépése alkalmaval koteles szem elétt tartani, hogy az Audi Konszern megitélését ne
csorbitsa.



2.2. Felelbsség a szocidlis alapjogokért és elvekért
Villalatunk elismeri az emberi jogokat és tamogatja azok érvényesiilését.

Tevékenységiinket a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) vonatkozé el6irdsaihoz
igazitjuk.Elismerjiik valamennyi munkatarsunk azon alapjogat, hogy szakszervezeteket
és munkavallaléi érdekképviseleteket hozzon létre. Elutasitjuk a kényszermunka
barmilyen tudatos alkalmazasat. A gyerekmunka tilos. Munkaviszony létesitésekor
betartjuk a nemzeti jogszabalyok altal meghatdrozott minimalis korhatart.

A rendes munkahéten végzett munkaért jard javadalmazas és juttatds mértéke megfelel
a vonatkoz6 dllami jogszabdlyoknak, tovabba a vonatkozé nemzeti dgazati szabalyoknak.
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2.3. Esélyegyenléség és kdlcsénés tisztelet

Biztositjuk az esélyegyenl&séget és az egyenlé banasmddot, tekintet nélkil az etnikai
hovatartozasra, bérszinre, nemre, fogyatékossagra, vildgnézetre, valldsra,
allampolgarsagra, szexudlis bedllitottsdgra, szocidlis helyzetre vagy politikai
hovatartozdsra mindaddig, amig ez demokratikus alapelveken és a masként
gondolkoddkkal szembeni tolerancidn alapul.

Munkatarsaink kivalasztdsa, foglalkoztatasa, valamint fejlesztése, képzettségiik és
képességeik alapjan torténik.

Minden munkatdrsunk kételes tartézkodni a diszkriminacié barmely formajatal (pl.
hatranyos megkiilonboztetés, munkahelyi terror, zaklatds), és koteles elésegiteni a
kolcsonos tiszteleten és elismerésen alapuld viszony kialakitasat.



2.4. Munkavallalok és a munkavallaloi érdekképviselet

Olyan kérnyezetet alakitunk ki, amely személyes és szakmai perspektivat kinal
munkatdrsainknak, amelyben kiemelked6 teljesitményt és eredményeket lehet elérni, és
amely noveli munkatarsaink foglalkoztathatdsagat. Szamunkra munkatarsaink
képzettsége és hozzaértése befektetés.

Egyidejiileg elvarjuk, hogy valamennyi munkatdrsunk magas kévetelményeket tamasszon
sajat munkajaval, teljesitményével és egészségi dllapotdval szemben. Vallalatunk
tdmogatja a munkavallaléi személyes fejlédését, amennyiben ebben munkatarsaink is
aktivan részt vallalnak.

Villaljuk, hogy nyiltan és bizalommal dolgozunk egyiitt a munkavallaléi
érdekképviseletekkel annak érdekében, hogy épité jellegli és egylittm(ikdd6 parbeszédet
folytassunk, valamint toreksziink az érdekek méltédnyos egyeztetésére. Vallalati
kultdrank szerves része professzionalis egylttm(ikodés kiépitése a munkavallaloi
érdekképviselettel, amely nem eredményezhet indokolatlan elényben részesitést, sem
pedig hatranyos megkiilonboztetést.
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2.5. Vezetési kultidra és egyiittmiik6dés

Minden vezetd feleldsséggel tartozik munkatarsaiért. Az egymas kozotti viszonynak
kolcsonos tiszteleten kell alapulnia. Minden vezetd példakép, cselekedeteivel kiiléndsen
koteles megfelelni a viselkedési alapelveknek. A vezet6k a munkakérhéz kapcsolodé
kotelezettségekre és jogosultsagokra vonatkozé rendszeres tdjékoztatassal és
felvildgositdssal segitik munkatarsaik szabalykdvetdé magatartasat. A vezeté megbizik
munkatdrsaiban, vildgos, nagyratord, mégis elérhetd, redlis célokat allapit meg

és a lehetd legnagyobb mértéki egyéni feleldsséget és mozgdsteret biztosit a
munkatdrsaknak.

A vezetdk kotelessége, hogy felismerjék és elismerjék munkatarsaik teljesitményét. A
kimagaslo teljesitményt kiemelten értékelik.

A vezetdk a vezetdi feladataik keretében az elfogadhatatlan magatartasok megelézésére
torekednek. Felel6sséggel tartoznak azért, hogy teriiletiikdn ne térténjen olyan
szabdlyszegés, amely megfeleld feliigyelettel megelézhetd vagy megakadélyozhatd lett
volna.



A bizalmon alapulé egyilittmUikddést a kolcsonds tamogatds és nyilt kommunikécié
jellemzi. A vezet6k és a munkatdrsak a vallalati eseményekrél és dsszefliggésekrol
kdlcsdndsen és teljes korlien tajékoztatjdk egymadst, annak érdekében, hogy kompetens
modon lehessen cselekedni és dontést hozni. A munkatdrsak, és ezen belil kiemelten

a vezet6k biztositjak a gyors és folyamatos informaciédramlast, informacidcserét. Az
ismereteket és az informdacidkat az adott jogosultsagok keretében torzitas nélkil, révid
hatdridével és maradéktalanul kell tovabbitani az egylittm(ikddés elésegitése érdekében



Az érdekellentétek és a korrupcio
elkeriilése
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3.1. Erdekellentétek

Hangsulyt fektetlink arra, hogy munkatdrsaink magénjellegti érdekei a munkavégzés
sordn ne keriiljenek ellentétbe az Audi Konszern érdekeivel, ezért keriilni kell

minden olyan helyzetet, amely érdekellentétet eredményezhet. Az Audi Konszern és
munkatdrsaink védelme érdekében kotelez6 érvényli belsé magatartasi szabalyzattal,
valamint olyan intézményrendszerrel rendelkeziink, amely tandcsot nyujt és emellett
feltdrja az ilyen jellegli cselekményeket, blincselekményeket (Korrupciéellenes rendszer).

3.2. Melléktevékenységek

Valamennyi munkatdrsunk kételes munkaerejét a Vallalatunk rendelkezésére bocsatani
és a rd ruhdzott feladatokat legjobb képessége és tudasa szerint elvégezni. Ezen
kotelezettség teljesitését gatolé melléktevékenység végzése tilos. Munkatdrsaink
alapvetéen minden melléktevékenységet kotelesek haladéktalanul és elézetes felszdlitas
nélkil a Személyigyi referensek szakteriletnél (G/SR) bejelenteni. Munkatdrsaink
tdrsadalmi munkdban végzett tevékenységét 6rommel fogadjuk és tdmogatjuk.

A vezet6 allasu munkavallalékra a 006. szamu igazgatdsagi iranyelvben foglalt szigoribb
szabalyok vonatkoznak.



3.3. Részesedések és vezeté pozicio mds vallalkozdasokban

Az érdekkonfliktus szempontjabdl ,érzékeny” szakteriileteken és/vagy munkakéréokben
dolgozé munkatdrsak koételesek a sajat vagy kozeli hozzatartozojuk altal
» az Audi Hungaria-val azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet
is végzé, illetve
» a Volkswagen Konszern valamely tagvéllalataval rendszeres gazdasdgi
kapcsolatban allé
mads véllalatban szerzett részesedéseket és ilyen vallalatban létesitett vezetd poziciét a
Személytigyi referensek (G/SR) szakteriileten 6nalléan, irdsban bejelenteni, illetve errél a
munkaltaté felszélitdsa esetén nyilatkozatot tenni.

A vezetd allasi munkavallalokra a 006. szamu igazgatdsagi irdnyelvben foglalt szigortibb
szabalyok vonatkoznak.
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3.4. Korrupcié elleni harc

A piaci verseny sordn célunkat, a hosszutdvon sikeres Ulzleti tevékenységet, termékeink és
szolgaltatdsaink meggy6z6 mindségével és értékével érhetjiik el. TAmogatjuk azokat a
nemzeti és nemzetkdzi torekvéseket, amelyek arra iranyulnak, hogy a piaci versenyt ne
befolyasolja és ne torzitsa vesztegetés, és elutasitunk minden korrupt, a véllalatra karos
magatartast.

Egyetlen munkatarsunk sem hasznalhatja fel a Vallalat tizleti kapcsolatait sajat maga,
vagy mas személy részére torténo eldény szerzésére vagy Vallalatunk hatranydra.

Ez kiilonGsen azt jelenti, hogy egyik munkatarsunk sem juttat vagy fogad el tizleti
tevékenysége sordn olyan tiltott magdanjellegl elényt (pl.: pénzt, értéktargyat,
szolgaltatast), amely alkalmas az objektiv dontés befolyasolasara.

Az Audi Konszernt, az érintett tzleti partnereket, de akdr az egyes munkatdrsakat érinté
jogi kdvetkezmények megel6zése érdekében minden munkatdrsunk elézetesen, sajat
felelésségére koteles tdjékozddni a belsé szabalyzatokrdl, miel6tt ajandékot, meghivast
vagy szolgaltatast ajanl fel vagy fogad el.



Valamennyi munkatars koteles korrupcié vagy gazdasdgi blincselekmény meglapozott
gyanuja esetén a Revizi6 vezet6jéhez, a Volkswagen Konszern Korrupcidellenes
Megbizottjdhoz vagy a Volkswagen Konszern Ombudsmanjaihoz fordulni.

Az korrupcidellenes szabdlyokkal kapcsolatos kérdések esetén tanacsot és segitséget a
mindenkori felettes vezetd, az Audi Hungaria Compliance Megbizottja, valamint a Jogi
és Compliance osztaly nydjt. Valamennyi munkatars fordulhat ezen tilmendéen az Gizemi
tanacshoz.
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3.5. Korrupcioellenes megbizott

A Volkswagen Konszern Korrupcidellenes Megbizottja Vallalatunk korrupciéellenes

rendszerének része; 6 felel a korrupciéval kapcsolatos tigyekért a Konszernen beliil.
Ennek keretében valamennyi munkavallalénk, Gzleti partneriink, valamint harmadik
személyek rendelkezésére all korrupciot érintd kérdésekben.



3.6. Ombudsman

Korrupcidra utalé koriilmények észlelése esetén ezen tiulmenéen minden munkatdrsunk
megkeresheti a Konszern két partatlan ombudsmanjanak valamelyikét.

Az ombudsmani tisztség betoltésével megbizott kiilsé ligyvédek fogadjak a
bejelentéseket, és azok elézetes vizsgalatat kdvetden a bejelentd engedélyével
tovabbitjak azt az ligy tisztazasa és kivizsgaldsa érdekében a Vallalathoz. A bejelentd
nevét csak annak beleegyezésével tovabbitjdk az Audi részére, a kapcsolatfelvétel igy
szigoruan bizalmas.



Eljaras iizletfelekkel és harmadik
személyekkel szemben
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4.1. Tisztességes verseny

Uzletfeleinkkel és harmadik személyekkel szemben tisztességes banasmédot
alkalmazunk. TAmogatjuk a tisztességes és torzitdsmentes versenyt, a versenyjog
eléirdsainak betartasaval.

Valamennyi munkatarsunk koteles betartani a versenyjog szabdlyait. Ez azt jelenti, hogy
egyik munkatadrsunk sem folytat versenytarsakkal olyan targyaldsokat, amelyek sordn
vételi vagy eladasi drakat vagy kapacitdsokat egyeztetnek. Szintén tilos a megallapodas
tzletfelekkel vagy harmadik személyekkel a versenyeztetés elmaradasarél, valamint tilos
latszatajanlatok leaddsa pélydzatokon vagy a vevdék, a piac, illetve a termelés felosztdsa.
Tilos tovabba az iizleti partnerek indokolatlan elényben részesitése vagy kizarasa.

Ezen tulmenden tzletfeleinktél is elvarjuk, hogy véllaljanak felelésséget a tisztességes
verseny biztositdsa érdekében.



4.2. Adomadnyok és szponzordcio kezelése

Villalatunk kizarélag a mindenkori jogszabdlyoknak megfelelen és az irdnyadé belsé
szabalyzatokkal 6sszhangban nyujt adomanyokat (vagyis dnkéntesen nyujtott
tdmogatasokat ellenszolgdltatds elvarasa nélkil) és kot szponzoracids szerzédéseket.

Pénzbeli és természetbeni adomdnyokat nydjtunk tudomanyos, képzési, kulturdlis, sport,
valamint szocidlis célokra. Adomanyokat csak olyan intézmények részére nyujtunk,
amelyek kézhasznutak vagy kiilon szabdly alapjan adomanyok elfogaddséra jogosultak.

Az adomdnyozas atlathatéan torténik. Az adomdny rendeltetése, az adomany jogosultja
és annak az adomdnyroél kiallitott igazoldsa dokumentdlt és ellendrizheté.

Szponzordcios tevékenységiinkkel a kulturat, a képzést, a tudomanyt és a sportot
tdmogatjuk.
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4.3. Erdekérvényesités

Vallalatként és a tarsadalom részeként érvényesitjik érdekeinket. Ennek soran
figyelembe vessziik kiilonb6zé érdekcsoportok elvarasait és koveteléseit.

Tiszteletben tartjuk és kdvetjlik a szabad véleménynyilvénitas jogat, az informaciéhoz
valé alapjogot, a média fliggetlenségét, valamint a személyiségi jogok védelmét.
Valamennyi munkatdrsunk tigyel arra, hogy fellépésével és a nyilvanossag elétt tett
nyilatkozatdval ne sértse az Audi Konszern hirnevét. Maganjelleg(i véleménynyilvanitds
esetén kerliljik a sajat pozicidra, illetve a Vallalatnal végzett tevékenységre valé
hivatkozast.

A kommunikdcié és az érdekérvényesités sordn valamennyi munkatarsunk csak
tisztességes és torvényes eszkdzt vesz igénybe. Mindannyian kdtelesek vagyunk a
politikai intézmények, a média és a nyilvdnossdag felé az igazsag kozvetitésére. Minden
munkatdrsunk tiszteletben tartja az tizleti partner teljesitményét, tovabba szakmai és
személyes tekintélyét.






Adatkezelés
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5.1. Adatvédelem és adatbiztonsdg

A bizalmas, titkos és a személyes adatok védelme azon alapelvek kdzé tartozik, amelyek
figyelembevételével alakitjuk kapcsolatainkat jelenlegi és kordbbi munkatarsainkkal,
azok hozzatartozdival, valamint a palyazékkal, tigyfelekkel, beszallitdkkal és mas
személyekkel szemben.

Személyes adatokat kizarélag olyan esetben gydjtiink, dolgozunk vagy hasznalunk

fel, amikor ez meghatdrozott, egyértelmi és jogszer(i cél érdekében sziikséges.
Gondoskodunk arrél, hogy az adatok felhasznalasa az érintettek szdmara vildgos

és atlathatd legyen, és hogy a tdjékoztatdshoz és kijavitashoz, adott esetben az
ellentmondashoz, zaroldshoz és az adatok torléséhez fliz6d6 jogaik biztositva legyenek.

Valamennyi munkatarsunk koteles az adatvédelmi jogszabdlyok rendelkezéseit, az
informacidbiztonsagra vonatkozd torvényi és vallalati szabalyokat betartani, valamint
az Audi Konszernre és annak vallalataira bizott titkos, bizalmas és személyes jelleg(i
adatokat a rosszhiszem(i felhasznaldstél megvédeni.

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy biztositjuk az informacié-feldolgozas megfeleld
szinvonalat. Az adatfeldolgozas valamennyi elemének olyan biztonsagosnak kell lennie,
hogy az adatok bizalmassaga, integritasa, hozzaférhetésége és bizonyithatdsaga,
tovabba az esetleges illetéktelen kiilsé vagy belsé felhasznalds megakadalyozasa
biztositott legyen.



5.2. Titoktartas

Valamennyi munkatdrsunk koteles a vallalati tevékenysége keretében rdbizott vagy egyéb
modon tudomadsdra jutott lizleti és Gizemi titkot megdrizni. A titoktartdst biztositani

kell olyan munkaeredmények és eljarasok tekintetében is (mint példaul a fejlesztések,
tervek, kisérletek), amelyek az Audi Konszern, illetve iizleti partnerei részére jelentdsek,
és amelyeket nem hoztak nyilvanossagra.
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5.3. Bennfentes informdciok kezelése

A vonatkozé tékepiaci jogszabalyokkal 6sszhangban nyilvdnossdgra hozzuk a lényeges,
tézsdei arfolyamok szempontjabél relevans bennfentes informacidkat. A tézsdei
arfolyamok szempontjabdl relevans bennfentes informacidk azon informaciok, amelyek
az Audi részvények, valamint a Volkswagen Konszern részvényeinek tézsdei arfolyamara
vonatkoznak.

Gondoskodunk arrél, hogy bennfentes informacidk csak az arra feljogositott személyek
szamara legyenek hozzaférhetéek. Egyetlen munkatarsunk sem juttathat el ilyen
informacidkat (utaldsokat) csalddtagjaihoz vagy egyéb személyekhez.

Egyetlen munkatarsunk sem kereskedik bennfentes informaciok alapjan a Konszernhez
tartozo véllalatok vagy egyéb olyan véllalkozadsok értékpapirjaival, amelyekben az Audi
Konszern részesedéssel rendelkezik.



5.4, Jelentéstétel

Valamennyi jelentésiink, feljegyzésiink és kdzleménytiink pontos, idészerd, érthetd,
atfogé és valés.

A fentiek értelmében azonos médon tajékoztatunk minden tékepiaci szereplét
az aktudlis pénzligyi és bevételi, valamint Gizleti helyzetliinkrél. Megfelel6 idében
nyilvdnossdgra hozzuk id6szakos jelentéseinket, amelyek a hatdlyos nemzeti és
nemzetkdzi szamviteli eléirasoknak megfeleléen késziilnek.



Munka- és egészségvédelem
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6. Munka- és egészségvédelem

Felel6sséget vallalunk munkatarsaink biztonsdgdért és egészségéért. A mindenkor
hatalyos jogszabalyok, valamint az Audi Konszern egészség- és munkavédelmi
politikajanak keretei kdzott biztositjuk a munka- és egészségvédelmet. A
munkakorilmények folyamatos javitdsan, valamint sokrétli megelézé és
egészségvédelmi intézkedéseken keresztlil megdrizziik és fejlesztjiik munkatarsaink
egészségét, teljesitéképességét és munkahelyi elégedettségét.

Minden munkatarsunk hozzdjarul egészségének meg6rzéséhez és betartja a munka- és
egészségvédelmi eldirdsoknak.






Koérnyezetvédelem
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7. Kérnyezetvédelem

Vildgszerte fejlesztiink, gydrtunk és forgalmazunk motorokat és gépjarmiveket

az egyéni mobilitds biztositdsa érdekében. Felel6sséggel tartozunk termékeink
kornyezetkimélé jellegének folyamatos javitasaért és a természeti eréforrdsok igénybe
vételének csokkentéséért, a gazdasagossdgi szempontok figyelembe vétele mellett.
Emiatt vildgszerte elérhet6vé tessziik a kornyezethatékony és haladé technoldégidk
alkalmazasat termékeink teljes életciklusa soran. Partnerei vagyunk a tarsadalomnak és
a politikdnak a szocidlis és kornyezetvédelmi szempontbdl fenntarthaté pozitiv fejlédés
kialakitdsa érdekében.

Valamennyi munkatdrsunknak célszerlien és takarékosan kell hasznalnia a természeti
eréforrdsokat, és koteles gondoskodni arrél, hogy tevékenysége minél csekélyebb
mérték( befolyast gyakoroljon a kérnyezetre.






Az Audi Konszern tulajdonanak védelme
és rendeltetésszertd hasznalata
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8. Az Audi Konszern tulajdondnak védelme és rendeltetésszerii
haszndlata

Az Audi Konszern tulajdondt valamennyi munkatarsunk kizarélag szolgdlati célra jogosult
hasznalni, kivéve, ha a magdnjellegl hasznalatot kiilénleges szabdlyok engedélyezik.

Valamennyi munkatdrsunk kételes az Audi Konszern tulajdondt szakszerien, kiméletesen
hasznalni és mindenfajta karosoddstdl évni.






A viselkedési alapelvek érvényesiilése
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9.1. A konszern vdllalatainak feleléssége a szabdlyok
évényesiiléséért

Az AUDI AG a konszernvallalatokndl a kiilonb6z6 orszdgokban és gyaregységeknél
érvényes jogszabalyok és kulturdlis sajatossdgok figyelembe vételével torekszik a
viselkedési alapelvek érvényesiilésére.

Az egyes konszernvallalatok aktivan tamogatjak a viselkedési alapelvek terjesztését és
kihirdetését, valamint gondoskodnak azok hatékony érvényesiilésérél, példdul oktatdasok
utjan.

A viselkedési alapelvek érvényesiilése soran gondoskodnak arrél, hogy ezen alapelvek
betartasabdl egyetlen munkatarsnak se szdrmazzon hatrdnya, valamint hogy az
alapelvek megsértése azzal aranyos kévetkezményekkel jarjon. A viselkedési alapelvek
megszegésének elbiraldsara a mindenkor hatalyos jogszabdlyok és a belsé szabalyzatok
irdnyaddak.

1 Ez alatt valamennyi, a konszolidalasba teljes mértékben bevont vallalatokat, valamint az Audi
Konszern menedzsment feleléssége ala tartozé vallalatokat kell érteni.



A vallalatok beldtdsuk szerint hozhatnak a viselkedési alapelveken tilmend egyéb
szabdlyokat, amennyiben azok nem allnak ellentétben az ezen kiadvdnyban szabalyozott
viselkedési alapelvekkel.

Mindezeken tilmenden tdmogatjuk és 6sztondzzik tzletfeleinket és beszallitdinkat,
hogy véllalati politikajuk sordn vegyék figyelembe a jelen szabalyzatban foglalt
viselkedési alapelveket.
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9.2. Felel6sség a szabdlyok betartdsaért

Minden munkatarsunk koteles betartani a munkakdrére vonatkozé torvényi és egyéb
jogszabadlyi el6irasokat, valamint a belsé szabalyzatokat, és tevékenységét a konszern
értékeinek megfelel6en, a viselkedési alapelvek szem elétt tartasaval végezni.

A szabdlysértd magatartast tanisité munkatdrsaknak szamolniuk kell a jogszabalyokban
és a vallalati szabalyokban meghatarozott aranyos kdvetkezményekkel, amelyek a
munkaviszony felmondasaig és kartéritési igény érvényesitéséig terjedhetnek.

Minden vezet6 gondoskodik arrél, hogy az éltala vezetett teriilet minden munkatdrsa
ismerje és betartsa a viselkedési alapelveket. Ezen tulmendéen a konszernrevizié az

AUDI AG Igazgatdésaganak elndke altal engedélyezett revizids program, valamint ennek
keretében az Audi Hungaria reviziés programja alapjan esetenként és sziréprébaszeriien
ellenérzi a viselkedési alapelvek betartasat.

Fontos déntések esetén a Viselkedési Tiikér nydjthat Onnek tdmpontot és irdnymutatast.

A viselkedési alapelvekkel kapcsolatban felmeriilé kérdésekkel ill. bizonytalansag esetén
elészor feletteséhez forduljon.

Tovabbi megkereséseknél ezen tilmenden valamennyi munkatdrs rendelkezésére allnak
az aldbbi kapcsolattartok:



Jogi és Compliance Osztaly
Tel.: 1016, 9082, 5521. E-Mail: compliance@audi.hu

Tovabbi illetékes szakteriiletek:
» Személyiigyi referensek (G/SR)
» Informacio-és Adatvédelem (G/GS-D)
» IT-Biztonsag (G/FP-1)
» Adatvédelmi Testiilet (adatvedelem@audi.hu)
> Revizié (G/GK)
» Egészségmanagement (G/SW)

illetve a Volkswagen Konszern ombudsmanjai:

Dr. Rainer Buchert, Tel.: 0049 6105 921355 vagy 0049 6971 033330
E-Mail: dr-buchert@dr-buchert.de

Thomas Rohrbach, Tel.: 0049 69653 00356
E-Mail: rohrbach@ra-rohrbach.de

www.ombudsleute-der-volkswagen-ag.de



Fiiggelék
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Nemzetkézi Egyezmények

Az egyes allamok jogszabalyai és rendelkezései mellett szdmos nemzetkdzi egyezmény
és nemzetkozi szervezeti ajanldsa is létrejott. Ezek elsédlegesen a tagdllamoknak
szélnak, és nem kozvetleniil az egyes véllalatoknak, azonban fontos irdnymutatasul
szolgdlnak egy nemzetkozi tevékenységet folytatd konszern, valamint munkatdrsainak
viselkedésére nézve. Ezért vildgszerte nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy véllalati
tevékenységlink 6sszhangban alljon ezen iranyelvekkel. Az aldbbiakban a legnagyobb
jelentéséggel biré nemzetkdzi egyezményeket

soroljuk fel:

» EmberiJogok Egyetemes Nyilatkozata (ENSZ, 1948) és az Emberi jogok eurdpai
egyezménye (1950); (1993. évi XXXI. torvény az emberi jogok és az alapvetd
szabadsdgok védelmérél sz6l6, Rémdban, 1950. november 4-én kelt Egyezmény és az
ahhoz tartozé nyolc kiegészité jegyz6kdnyv kihirdetésérél)

» Gazdasagi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya (1966) (1976.
évi 9. torvényerejl rendelet az Egyesiilt Nemzetek Kézgy(ilése XXI. (ilésszakan, 1966.
december 16-4n elfogadott Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya kihirdetésérél)



» Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya (1966) (1976. évi
8.torvényerejl rendelet az Egyesiilt Nemzetek Kézgy(ilése XXI. ilésszakan, 1966.
december 16-an elfogadott Polgdri és Politikai Jogok Nemzetk&zi Egyezségokmanya
kihirdetésérél)

» A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) haromoldalt egyezményei a Multinaciondlis
Villalatokrél és Szocialpolitikai Elvekrél, 1977, valamint a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet (ILO) Nyilatkozata a munkat érint6 alapvet6 elvekrél és jogokrol (elsésorban
az alabbi témakroél: A gyermekmunka tilalma, A kényszermunka eltérlése; A
diszkriminacié tilalma; Az egyesiilési szabadsag, valamint a kollektiv targyaldsokhoz
valo jog)

» A Gazdasagi Egyittm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) a kilfoldi hivatalos
személyek megvesztegetése elleni kiizdelemrél sz6l6 Egyezménye (2000. évi XXXVII.
torvény a Gazdasagi Egylttmukddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) tagallamai,
valamint Argentina, Brazilia, Bulgdria, Chile és Szlovakia altal Parizsban, 1997.
november 21-én elfogadott a kiilféldi hivatalos személyek megvesztegetése elleni
kiizdelemrol sz6l6 Egyezmény kihirdetésérél)



64

» ,Agenda 21”, az ENSZ Kérnyezetvédelmi Akciéprogramja (UNEP) a
fenntarthato fejl6désrél; az ENSZ 1992 évi Kérnyezet és Fejlédés
Konferencidja, Rio de Janeiro;

» ENSZ Globdlis Megdllapodas a szocidlis és 6koldgiai globalizaciérol
(1999)

» Gazdasdgi Egylttm(ikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
irdnyvonalai a Multinaciondlis Vallalatok iranyitasarél (2000)

Ezen tulmenden , A szocidlis jogokrdl és ipari kapcsolatokrél sz6lé

Volkswagen-Nyilatkozattal (Volkswagen szocidlis alapokmannyal)
kidllunk az alapvetd szocialis jogok és elvek mellett.

e —————

AUDI HUNGARIA Zrt.
9027 Gyébr, Audi Hungaria u. 1.



