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Az AUDI HUNGARIA politikaja s @ 1 1'D)

»Egyediilalld értéket teremtiink ligyfeleink szamara vonzd
termékeinkkel és szolgaltatasainkkal... Gyérbdl a vilagnak.”

Szandék

Az igazgatdsaggal egyltt mindannyian a minGséggel szemben tamasztott igénylinkkel tdmogatjuk azt a célt, hogy az
Audi Hungaria prémium gyartoként a fenntarthaté mobilitas élvonaldaba keriljon, ezzel lelkesitve Ugyfeleinket.
Ugyfeleink szdmara teljes felel@sséggel alakitjuk a belsd égésii motorokrél az elektromos jarmiivekre valé atallast. A
prémium min&ségiink biztositja a versenyképességiinket.

Kilénosen figyelliink a tarsadalmi véaltozasokra, az Ugyfelek igényeire, a torvényi és hatdsagi kovetelményekre, épp ugy,
mint a vallalat bels6, kotelez6 viselkedési alapelveire.

Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi rendszeriink (MEB) megalapozza munkatarsaink biztonsagos és
egészséget nem karosité munkavégzésének feltételeit, hogy megel6zziik a munkahelyi baleseteket és a foglalkozasi
megbetegedéseket. A MEB folyamatos biztositasa és fejlesztése érdekében minden jogszabalyt és vonatkozé elGirast
figyelembevéve jarunk el, valamint rendszeres munkavallaléi konzultidciék révén bevonjuk munkatarsainkat a
munkakdrilmények folyamatos jobbitasaba.

Célok

Céljaink az Audi stratégidjabdl kerilnek levezetésre, és minden szinten irdnyitjdk az Uzleti folyamatainkat és
terlleteinket, valamint projektjeinket és termékjellemzGinket. A hangsuly az ,Egyedilalld értéket teremtiink
tgyfeleink szamdra vonzo termékeinkkel és szolgaltatasainkkal... Gy6rbdl a vilagnak.” kiildetésiinkoén, és az ebbdl
szarmazd stratégiai tématerlleteken van. A kiemelkedé teljesitmény elérése érdekében vdllalati céljainkat a
stratégidval 6sszhangban, valamint a kockazatok, lehet&ségek és munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagiranyitasi
rendszerlink kereteinek figyelembevételével hatarozzuk meg. A célok szisztematikus és strukturalt levezetése és
kovetése iranyitasi eszkdzként szolgal a menedzsment szdmdara. Munkatarsaink tudatossagukkal és
elkotelezettségiikkel hozzajarulnak a vallalat céljainak eléréséhez.

Kotelezettségvallalas

Szandékaink arra koteleznek minket, hogy lzleti folyamatainkra, struktirainkra, cselekvéseinkre és termékeinkre
vonatkozd relevans belsé és kiils6é kovetelmények etikus, atlathatéd és hatékony médon keriiljenek megvaldsitasra. A
hangsuly az tgyfelek lelkesitésén, tovabba a munkakdrnyezetiinkdn van. Ezeknek az igényeknek a megvalédsitasa, a
fejlesztésre és a termékintegritdsra valo allandé térekvés hatarozza meg mindennapi munkankat. Az egészségvédelem
keretein belll kotelezettséget vallalunk egy biztonsdgos munkakoérnyezet megteremtésére, és a veszélyek
kikiiszobolésén keresztiil csokkentjiuk kockazatainkat.

A kompetencia, a fejlesztés, az egészség és az elégedettség, valamint munkatdrsaink bevonasa és az egyeztetési
kotelezettség képezi az alapjat annak, hogy igényeink a vallalati felel6sséglink keretében megvaldsitasra keriiljenek. A
rendszerilink biztositdsanak alappilléreire - alapjan valdsitjuk meg szandékainkat, céljainkat és kotelezettségeinket, és
igy biztositjuk a vallalat hosszu tavu sikerét.
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